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AYUNTAMIENTO DE CANDAMO GOBERND DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Iniciativa de Empleo Juvenil

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE
SELECCION DE LA PERSONA A CONTRATAR DENTRO DE
LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2017-2018 EN
EL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO

1-.OBJETO

Las presentes bases se redactan al amparo de la Resolucion de 22 de
septiembre de 2017, del Servicio Publico de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria 2017 de concesion de subvenciones a Entidades Locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (Anexo 2. Contratos de Trabajo en
Practicas), y conforme a la Resolucion de 27 de julio de 2017, de la Consejeria
de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias
para la celebracion de Contratos de Trabajo en Practicas.

El nUmero de personas a contratar viene determinado por la Resolucion del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 21 de diciembre de
2017 de concesion de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de
Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, Contratos de Trabajo en Practicas 2017-2018, por
la que se concede al Ayuntamiento de Candamo la cantidad de 13.410,00
euros para la contratacion de 1 persona.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de selecciéon para la
contratacion, bajo la modalidad de “contrato de trabajo en practicas”, durante
un periodo minimo de un afio a jornada completa de personas desempleadas
por parte del Ayuntamiento de Candamo y la creacion de una bolsa de empleo
tras el proceso de selecciéon inicial con los trabajadores que, habiendo
superado el proceso selectivo, no han obtenido suficiente puntuacién para
acceder al puesto de trabajo para la presente convocatoria.

La ocupacion de la persona a contratar y el nUmero de plazas es la siguiente:

Titulacién N° Plazas Requisitos

Ingeniero/a Técnico Forestal o 1 Estar en posesion del Titulo Universitario

Graduado/a en Ingenieria Forestal y de Ingenieria Técnica Forestal o Grado en

del Medio Natural Ingenieria Forestal y del Medio Natural.
Estar en posesion del permiso de
conduccion de la clase B.

A la persona contratada le serd de aplicacion lo establecido en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral contratado por los ayuntamientos del Principado
de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los itinerarios
integrales de activacion en el ambito local y de los Contratos de Trabajo en
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Practicas incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y
Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019)

2- PUBLICIDAD DEL PROCESO

A efectos de su difusion a través de TRABAJASTUR, la Entidad Local remitira
la oferta de empleo a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Grado, al
objeto de su publicacion.

La convocatoria para la presentacion de solicitudes asi como las listas
provisionales y definitivas de personas candidatas seran publicadas en la web
del Ayuntamiento de Candamo y en los correspondientes tablones de anuncios
del Ayuntamiento.

3.- DESTINATARIOS

Los contratos de trabajo en practicas irAn destinados a jovenes desempleados
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que cumplan
los requisitos establecidos en las bases 42 y 52,

4. REQUISITOS GENERALES

— Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los
términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social “que establece en su articulo
10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo
que convoque la Administracion Publica.

- Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
gue los espafioles siempre que acrediten estar en posesion de la titulacién
correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo
competente y de acuerdo a la legislacion vigente.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacién forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacion
vigente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de los puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar
afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
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desemperio de la funcién a desarrollar.

- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

- Estar en posesion del requisito de titulacidon y permiso de conduccion
previstos en la Base Primera.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Los joévenes beneficiarios/as del Programa, ademas de cumplir los requisitos
exigidos para la celebracion de un contrato en practicas segun la normativa
vigente (puntos 3 al 5), deberan cumplir (segun Resoluciones de 27 de julio y
de 22 de septiembre de 2017 del SEPEPA) a fecha de inicio del contrato
subvencionado:

1. Estar inscritos como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y ser menores de 30 afios.

2. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.

3. Estar en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de

grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
cualificaciones y de la formacion profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional.

4. Para los trabajadores con discapacidad, tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33% reconocido como tal por el
organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas
gue tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

5. Que no hayan transcurrido més de cinco afos, o de siete cuando el
contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, desde la
terminacién de los estudios. Si el trabajador es menor de 30 afios no se
tiene en cuenta la fecha de terminacion de los estudios.
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No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que
hubieran tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Candamo
formalizada al amparo de los siguientes programas de subvenciones:

e Convocatoria 2015 de concesion de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias en materias del ambito competencial del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas
(convocatoria aprobada por resolucion del Servicio Publico de Empleo de 25 de
junio de 2015, BOPA 06/07/2015).

» Convocatoria 2016 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas
(convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo de 20
de octubre de 2016, BOPA de 31/10/2016).

6.-LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION PARA PRESENTAR LAS
SOLICITUD

La solicitud, en modelo normalizado segun Anexo |, que se encuentra
disponible en las dependencias municipales y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Candamo, se presentara en el Registro General en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria.

Cuando la solicitud se presente a través de otros registros, los/as solicitantes
deberan remitir el documento de registro de entrada en otro organismo al
correo electrénico del Ayuntamiento de Candamo (adl@ayto-candamo.es),
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias, para reclamar
dichas solicitudes si no fuesen remitidas al Ayuntamiento de Candamo en el
momento de confeccionar la lista de admitidos y excluidos.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados
por el/la aspirante en la solicitud, seran objeto de comprobacién por el Organo
de Seleccién antes de la formalizacion de la contratacion.

7.-ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de los/as trabajadores/as, se constituira
una Comision de Seleccion de Contratacion en el Ayuntamiento, formada de la
siguiente manera:

* Presidente: Un empleado municipal.

* Vocales: Cuatro designados por el érgano competente entre empleados
publicos y que, al menos uno, trabaje en el area objeto de la contratacion, de

4



el
ot
ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y s
(MON EUROPEA EMPLEOth‘:’EN ’ SERVICIO ; DE EMPLEO
_ Fordosocaibopes arantia juveni B
el FSE invierte en tw futwo g J

AYUNTAMIENTO DE CANDAMO GOBERND DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Iniciativa de Empleo Juvenil

los cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes
del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social
(Concertaciéon Social Asturias 2016-2019).

e Secretario: Secretario del Ayuntamiento o empleado publico en quien
delegue.

Los miembros de la Comision de Seleccion podran contar con la presencia de
asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los
titulares.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.-DOCUMENTACION A PRESENTAR A LA FIRMA DEL CONTRATO
1.Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2.0Original y copia de la titulacion requerida.

3.0riginal y copia de carnet de conducir.

4.0riginal y copia, en su caso, de la acreditacion que acredite una situaciéon de
violencia de género:

a. Resolucidn judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia
de género.

b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan
acreditar dicha situacion por alguno de los cauces anteriormente descritos,
podran, excepcionalmente, acreditar esta situacion con un informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de genero hasta en tanto se dicte la orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccién tendran que
haber recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud. Igualmente el informe de acreditacién, habrd de
ser realizado dentro de los dos aflos inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.
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5.Para los trabajadores con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual
o superior al 33% reconocido como tal por el organismo competente, o
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

6.Certificacion de inscripcion como beneficiario en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil a fecha de formalizacién del contrato salvo que se hubiese
dado autorizacion previa en favor del Ayuntamiento en el momento de la
solicitud para la solicitud de esta informacién al Servicio Publico de Empleo.

7.Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha
de formalizacién del contrato salvo que se hubiese dado autorizacién previa en
favor del Ayuntamiento en el momento de la solicitud para la solicitud de esta
informacion al Servicio Publico de Empleo.

8.Informe de periodos de inscripcion en desempleo a fecha de formalizacion
del contrato.

9.Informe de vida laboral actualizado a fecha de formalizacion del contrato.

10. Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos, la
acreditacion del caracter subvencionado de su contrato y el compromiso de
cumplimentar cuanta informacién se precisa para elaborar los indicadores de
ejecucion y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) N°
1304/2013 (Anexo ).

11. Anexo relativo a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en
el Anexo | del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (Anexo lII).

9.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard una lista
provisional de personas admitidas.

El plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, sera de tres dias habiles.
Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por
desistida de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de las
personas admitidas para la realizacion de la prueba o pruebas indicandose el
dia, hora y lugar de celebracion de la misma. Asimismo se publicara el listado
de personas excluidas y el motivo.
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10.- SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccion como
personal laboral temporal para cubrir la plaza del contrato en précticas, sera el
de concurso-oposicion, con la utilizacion de un baremo, una vez superada/s
la/s prueba o pruebas selectivas, que atendera a la situacion personal del
aspirante.

Los aspirantes realizardn una o varias pruebas de cardcter eliminatorio
relacionadas con la ocupaciéon a desarrollar, de acuerdo con el temario
establecido en el Anexo IV, cuya puntuacion global se ponderara entre 0 y 10
puntos.

Se considerara el/la candidato/a que obtenga, al menos, un 50 % de la
puntuacion de cada una de las pruebas como apto/a asignandosele la
puntuacion correspondiente. No obstante, el 6rgano de seleccion podré acordar
rebajar el minimo exigido para superar la prueba, en aquellos casos en que no
existan candidatos o0 estos sean insuficientes para continuar o concluir el
proceso de seleccion.

Tras la realizacion de la prueba o pruebas, se publicara la lista provisional con
las puntuaciones obtenidas por cada candidato, otorgandose un plazo para
efectuar alegaciones de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

A aquellos aspirantes que hayan superado la prueba o pruebas selectivas,
siempre que se encuentren en alguna de las circunstancias descritas a
continuacion, se les realizard una valoracion de su situacion personal, donde
se podra obtener un maximo de 5 puntos.

Para la valoracion de dicha situacion personal se tendran en cuenta los
siguientes criterios, siguiendo este orden de prelacion:

1.Mujeres victimas de violencia de género: 2,50 puntos.
2.Personas con discapacidad: 2,50 puntos.

El hecho de presentar la Solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara
derecho alguno al/la aspirante seleccionado en caso de incumplimiento de
requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacion
aportada.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes,
tendra preferencia, por este orden:

1°.-Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo.
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2°.-Por sorteo, efectuado en presencia de los/as aspirantes.
11.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los
procesos de seleccién, seran resueltas por el érgano de seleccion.

12.- CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas, se formulara propuesta al 6rgano que
corresponda para la contratacién del/los aspirante/s que haya/n obtenido mayor
puntuacion en el conjunto del proceso selectivo publicandose la relacion de
personas a contratar en el tablon de anuncios y en la web municipal,
incluyendo el dia, hora y lugar en el que los aspirantes formalizaran el contrato
asi como cualquier otra incidencia que, desde el ambito municipal, se
considere conveniente recoger.

A continuacion, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos y las circunstancias personales acreditadas mediante aportacion de la
documentacion especificada en el apartado 8, se formalizara el contrato de
trabajo temporal para el puesto ofertado, bajo la modalidad de contrato de
trabajo en practicas resultando de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al
efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Econdémica y Sostenibilidad Social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019).

13.- SUSTITUCIONES

En el caso de que un/a beneficiario/a del Programa seleccionado/a causara
baja, la eleccién del sustituto recaera sobre el siguiente aspirante de la bolsa
de empleo constituida tras cada proceso de seleccion inicial siempre que
cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizaria
un nuevo proceso selectivo.

14.- RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podran ser impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto
de impugnacion, las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensiébn o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer, ante el
organo competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de
revision que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad a
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anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

15.- COFINANCIACION

“Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras
son objeto de cofinanciacién por el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias y por la Iniciativa de Empleo Juvenil (100%) y el Fondo Social
Europeo (85%) para el periodo 2014-2020 en el marco del Programa Operativo
de Empleo Juvenil 2014-2020 (2014ESO5M90P001)".
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Cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por la Iniciativa de Empleo Juvenil (100%) y el Fondo Social Europeo (85%) para
el periodo 2014-2020 en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (2014ESO5M90P001)”

ANEXO | SOLICITUD CONTRATOS EN PRACTICAS 2017-2018

Ingeniero/a Técnico Forestal o Graduado/a en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: D./Dfia. NIF/TIE:

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO: Calle/Plaza Ne, PISO Y PUERTA:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: E-mail:

DISCAPACIDAD

0sl % [INO ADAPTACIONES SOLICIDADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:
TITULACION ACADEMICA: ESPECIALIDAD:

PUESTO QUE SOLICITA:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- Que se compromete al cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resoluciéon de 22 de septiembre de 2017 del
SEPEPA a fecha de formalizacién del contrato.

- Que reune los requisitos generales exigidos en el apartado 4° de las Bases que regulan el presente proceso de
seleccion.

- Que cumple con los requisitos de titulacion/edad, en funcion de la plaza ofertada.

- Que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones objeto de baremacion (sefiale con una X en la/s que se
encuentra, en su caso):

[UMujer victima de violencia de género

[JPersona con discapacidad

SOLICITA su admision para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son ciertos los
datos consignados en ella.

AUTORIZA EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Candamo a:

- Comprobar si el/la solicitante ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Candamo en el marco de los
programas que sefiala la base quinta de las Bases Reguladoras.

- Solicitar el Servicio Publico de Empleo informacion relativa a su inscripcién como beneficiario/a en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil

- Solicitar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias su condicién de inscrito como demandante de
empleo no ocupado.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la documentacion previa a la contratacion
resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria 0 no
acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusién del proceso selectivo decayendo el/la
interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

En ,a de de 2018
Firma de la persona solicitante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Candamo
informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por Registro o enviado a este
Ayuntamiento por correo postal a la direccién: Grullos, s/n 33829 Candamo. La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento de
Candamo para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos asi como a la publicacién de los datos meramente identificativos y de
los resultados de la convocatoria en los Diarios o Boletines Oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal.

10



el -
ESTRATEGIA DE
5 EMPRENDIMIENTO Y s
UNION EUROPEA EMPLEO JOVEN SERVICIO ; DE EMPLEO
___ rondesocaliuropeo garantia juvenil B
el FSE invierte en tw futwo

AYUNTAMIENTO DE CANDAMO GoBERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Iniciativa de Emplea Juvenil
ANEXO Il
D. Dfa. trabajador/ a del
Ayuntamiento de y en relaciéon con la subvencion con destino a la

celebracién de Contratos en Practicas 2017-2018.

e DECLARA:

- Cumplir todos los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria 2017-2018 de
concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materias del ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la linea de actuacion:
Subvenciones con destino a la celebracion de contratos de trabajo en practicas.

- Conocer que su contrato esta cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
y por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020 en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (2014ESO5M90P001). Su contrato es objeto de
cofinanciacion en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco
del Eje 5 del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, o, de no ser posible, en un 80% por el
Fondo Social Europeo en el ambito del Eje 1 del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

- Asumir el compromiso de facilitar la informacion precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y
resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) No 1304/2013.

Con la presentacion de este Anexo y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presumira que la consulta u
obtencién de aquella documentacion que haya sido elaborada por cualquier Administracién es autorizada
por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

En este sentido, el Principado de Asturias consultara, a través de las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, los documentos necesarios para la resolucion del
procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se citan a continuacién:

- Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad
(DNI/NIE/TIE/Certificado Comunitario — UE).

- Ala Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de datos de la vida laboral del trabajador.

- Al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil. Puede
ejercer su derecho de oposicién a través de la sede electrénica del Principado de Asturias accediendo a
www.asturias.es/oposicionconsulta y siguiendo las instrucciones marcadas en la ficha del procedimiento.
En todo caso, si ejerce el derecho de oposicion, debera aportar todos los datos y documentos requeridos
en el procedimiento.

En ,a de de 201

Fdo.: (trabajador/a)
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AYUNTAMIENTO DE CANDAMO

Iniciativa de Emplea Juvenil

ANEXO Il

ESTRATEGIA DE

EMPRENDIMIENTO Y 5

EMPLEO JOVEN SERVICIO ; DE EMPLEO
garantia juvenil :

GOBERND DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

(2017-2018)

Contratos de trabajo en practicas formalizados con jévenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Ayuntamiento de

Fecha de alta en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Todos los datos solicitados deben referirse a la situacion del trabajador/a a la fecha de inicio del

contrato subvencionado.

Esta convocatoria es cofinanciable por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el
periodo 2014-2020 en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020
(2014ES05M90P001), en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en el
marco del Eje 5 del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, o, de no ser posible, en un 80%
por el Fondo Social Europeo en el ambito del Eje 1 del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020, y con la finalidad de recabar la informacién sobre los indicadores de resultados exigidos en el
Anexo | del Reglamento (UE) no 1304/2013 de 17 de diciembre, es necesario recabar una serie de datos.
Dichos datos son obligatorios, salvo aquellos en los que existe la opcién de NO CONTESTAR.

A. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE:

Apellidos: |

‘ Nombre: ‘

NIF: | | N° Afiliacion Seguridad Social: |

Fecha de Nacimiento: | | Sexo ‘

Direccién: ‘

C.P. ‘ | Localidad:

| Concejo: |

Teléfono: | Correo Electrénico: ‘

Fecha inicio contrato de trabajo

B. NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS: (marcar la casilla del nivel educativo mas alto finalizado

que posea a la fecha de inicio del contrato subvencionado).

CINEO O  Sin Titulacion

CINE 1 O Estudios primarios O Graduado Escolar

CINE 2 O Primer ciclo de ESO (1°, 2° Y 39) O Certificado de profesionalidad. Nivel 1
O 4o0ESO

CINE 3 . o oo O Bachillerato
O FPBASICA (1°y 2°) O Certificado de profesionalidad. Nivel 2
O FP GRADO MEDIO

CINE 4 O Certificado de profesionalidad. Nivel 3

CINE5a8 O UNIVERSIDAD ‘ O FP GRADO SUPERIOR

C. INDICADORES (marcar la casilla que proceda en cada caso, teniendo en cuenta la situacién del

interesado a la fecha de inicio del contrato subvencionado).

Desempleado de larga duracién * sid | No[O
Vive en hogar sin empleo 2 sid | No[O
En caso de vivir en hogar sin empleo, ¢ hay hijos a cargo? s d NO []
Vive en hogar compuesto de un tnico adulto con hijos a su cargo * si NO []
Sin hogar o afectada por la exclusién en cuanto a vivienda * si NO []
Personas con discapacidad SI O | NO O | NOCONTESTA [J
Migrante, Participante de origen extranjero, minoria (incluida la Romani) S NO [ | NO CONTESTA [
Otras personas desfavorecidas * SI [0 | NO [ | NOCONTESTA [
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M 25 o mas afios que lleven un afio o mas en situacion de desempleo y menores de 25 que lleven en esa situacion
seis meses 0 mas.

@ Hogar en el que ninguno de sus miembros esté empleado.

) Se entendera por “hijos a cargo”, los hijos dependientes de edades comprendidas entre 0-17 afios y 18-24 afios, si
estan inactivos.

) Sin techo, viviendo en residencias de acogida, albergues,....alojamientos inseguros (riesgo de desalojo, amenaza de
violencia), vivienda inadecuada (caravana; viviendas sin acceso a servicios publicos como agua, gas, electricidad,
saneamiento, situacion de hacinamiento extremo).

) personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales.

Solicitantes de asilo.

Victimas de violencia de género.

Victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual o identidad de género.

Personas con problemas de adiccion.

Personas reclusas o ex reclusas.

Personas analfabetas o que no han completado con éxito el CINE 1 y estan por encima de la edad habitual para ese
nivel (12 afos).

Con la presentacion de este documento y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presumira que la
consulta u obtencion de aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracion es
autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial
aplicable requiera su consentimiento expreso. En este sentido, se le informa de que el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, accedera a bases de datos personales de los organismos y/o registros
publicos competentes, en particular, la Tesoreria General de la Seguridad Social, bases de datos de
demandantes de empleo, o autoridad educativa a fin de recabar informacion sobre los indicadores de
resultados exigidos en el Anexo | del Reglamento (UE) no 1304/2013 una vez finalizada la actuacién
subvencionada, con la exclusiva finalidad de comunicar los datos a la Comisién Europea, asi como para
proceder a la evaluacién de la politica publica en que consiste la actuacidon subvencionada, asi como para
la tramitacion de los documentos necesarios para la resolucion de la presente solicitud.

Ellla abajo firmante, DECLARA responsablemente que todos los datos consignados en la presente
solicitud son veraces.

En ,a de de 20

Firmado (Firma del/la participante)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal (LOPD), la Administracién del Principado de Asturias le informa que los datos
personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso de la
relacion administrativa, seran incorporados a un fichero denominado SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA PRACTICAS de su titularidad, cuya finalidad
es gestionar los datos de caracter personal de trabajadores contratados en el marco del referido plan de
subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracién de contratos de
trabajo en practicas y al fichero denominado TERCEROS cuya finalidad es la gestion de datos personales
de todas las personas que mantengan o hayan mantenido contacto con la Administracion Publica del
Principado de Asturias para garantizar su fiabilidad.

Ademas, sus datos podran ser comunicados a terceras entidades vinculadas al Principado de Asturias u
otros 6rganos de la Administracién del Estado.

Si entre la informacion que usted facilita figuran datos de terceros, usted asume el compromiso de
informarles de los extremos sefialados en el parrafo anterior.

Usted puede presentar las solicitudes para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién enviando comunicacion escrita a la OFICINA DE ATENCION CIUDADANA (SAC) - Edificio de
Servicios Multiples C/ Trece Rosas, 2, 33005 - Oviedo (Asturias) o a los distintos registros de las
Administraciones Publicas. También pueden ejercitar estos derechos de forma electrénica a través del
mismo formulario y que esta disponible en la siguiente direccidn: https://sede.asturias.es.
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ANEXO IV
Titulacioén:

Ingeniero/a Técnico Forestal o Graduado/a en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural

Funcioén:

Contrastar los datos que constan en el Registro de la Propiedad e Inventario
Municipal de Bienes con los datos Catastrales y los propios montes con trabajo
de campo, asi como definir el estado forestal de los mismos.
Fundamentalmente son montes consorciados con particulares, parcelas
comunales adjudicadas en arrendamiento a particulares y enclaves de dudosa
titularidad.

Temario:

1.- Legislacién aplicable al ambito forestal y municipal referente a gestién de
montes y fincas rasticas.

2.- Los aprovechamientos forestales: modalidades, tramites administrativos y
caracteristicas de las especies productivas principales en el Principado de
Asturias.

3.- Selvicultura aplicada a la gestion forestal: conceptos, tipos de trabajos
culturales, enfermedades y plagas mas importantes en el Principado de
Asturias.

4 .- La evaluacion ambiental: ambito normativo, sistemas de evaluacion. Los
instrumentos de gestién en materia de conservacion del medio natural.

5.- La planificacion forestal y la ordenacion de montes

6.- Los montes de utilidad publica en Candamo.
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