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SERVICIO § DE EMPLEO

GOBERNO DEL PRINGIPADO DE ASTURIAS

ANUNCIO

AMBITO LOCAL
PLAZAS (2) DE PEON/A

PROPUESTAS DE CONTRATACION

(ordenado por nota final)

PLAN DE EMPLEO 2017-2018 EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL

Acta de la Comision de Seleccion de 05/03/2018

.- APELLIDOS NOMBRE oo o | conGURso | TOTAL | RESULTADO FINAL
1 Vega Rodriguez José Antonio 8,40 1,50 9,90 SELECCIONADO
2 Rodriguez Seda Alejandro 8,20 1,00 9,20 SELECCIONADO
3 Berrocal Medina Alberto 5,60 2,50 8,10 RESERVA
4  |Lopez Sudrez Manuel 6,60 1,50 8,10 RESERVA
5 Suarez Gonzalez Ovidio 7,80 0,00 7,80 RESERVA
6 Ruiloba Amaro Ana lsabel 7,40 0,00 7,40 RESERVA
7 Roa Granda Manuel Carlos 5,80 1,60 7,30 RESERVA
8 Alvarez Garcia Francisco Manuel 5,80 1,00 6,80 RESERVA
9 Fernandez Fernandez | Bernardino 6,80 0,00 6,80 RESERVA
10 | Fernandez Lopez David 5,80 1,00 6,80 RESERVA
11 Rodriguez Alvaro Pedro 5,20 1,50 6,70 RESERVA
12 | Gonzalez Tiniacos Verénica Marisela 6,60 0,00 6,60 RESERVA
13 | Garcla Garcia Alvaro 5,20 0,00 5,20 RESERVA

Las personas aspirantes que han realizado la prueba y no
aparecen en esta lista tienen una puntuacién de NO APTO/A.

Se concede un plazo de dos dias habiles para las alegaciones que
proceda interponer ante la Comision de Seleccion.

Candamo,\ﬁ de marzo de 2018

El Secretario de

| *Comisi'én
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Fdo. Joaquin Grana Fernandez

de Seleccion
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