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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO CORPORATIVO EL DiA 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2018

En las Consistoriales de Candamo siendo las 12,15 horas del dia veintisiete de junio de dos mil dieciocho, se retine
en el Salon de Actos de la Casa Consistorial, el Pleno Corporativo en sesiéon ordinaria, y en primera convocatoria de
conformidad con el articulo 113.1.C del ROF, dandose el quérum preciso para ello, bajo la Presidencia de Dna.
Natalia Gonzalez Menéndez, y con la asistencia de los Sefiores Concejales;

GRUPO SOCIALISTA:

1. D2 Natalia Gonzalez Menéndez

2 D. Jorge Gustavo Blanco Garcia

3. D2 Marta Menéndez Gonzalez

4. D. Marcos Fernandez Alonso

5. Diia Maria Elena Fernandez Gonzalez

GRUPO POPULAR:
6. D? Ana Isabel Arias Alvarez
GRUPO DE IZQUIERDA UNIDA:

7. D. Rafael Coalla Suarez
8 D2, Cristina Victoria Fernandez Gonzalez

No asiste:

1. D Cristina Maria Vega Blanco
2. D. Moisés Mario Vega Vega

3 D Julio Granda Fernandez

Da fe del acto el Secretario General: D. Jose Federico Chicote Rodriguez.
Abierto el acto por la Presidencia, una vez comprobado por el Secretario la existencia de quérum suficiente para
que pueda celebrarse, se procede a la deliberacion de los asuntos incluidos en el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1) Aprobacion, si procede, borrador acta sesién de 28 de junio de 2018

I PARTE RESOLUTIVA
2).-Aprobacién de la Cuenta General de 2017
3) —-Dictamen de la Comision de Hacienda sobre Incremento Retribuciones Personal en aplicaciéon de la Ley 7/2018
de Presupuestos Generales de Estado
4) Dictamen de la Comisién de Hacienda expediente de Modificacion de Créditos TES/2018/14
5) Dictamen de la Comisién de Hacienda sobre aprobacion Convenio Colectivo de Personal Laboral
6) Solicitud a COGERSA para la construccion de PUNTO LIMPIO en Grullos.
7) Solicitud a CADASA
8) Dar cuenta de los tramites realizados para la incorporacion de Candamo en el Consorcio de Albergue y Refugio
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de de animales (ARA) y habilitacion de crédito para el ejercicio 2018

9) Devolucién de Fianza solicitada por Goyastur. S.A Obras de renovacion instalaciones de alumbrado publico

10) Revision de precios Clece contrato centro tercera edad.

11) Aprobacién de convenio de colaboracion entre la Agencia Estatal de administracién tributaria y la Federacion
Espafiola de municipios y provincias en materia de suministro de informacién de cardcter tributario a las
entidades locales.

12) Propuesta de la Alcaldia de integracién de la concejala DNA MARIA ELENA FERNANDEZ GONZALEZ en las
comisiones informativas

13) Aceptacion de la ayuda concedida al AYUNTAMIENTO DE CANDAMO, por el IDEA dentro del Programa
Operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-2020 (B.O.E. n® 144, de 17 de junio de 2017).

14:-Congelacion de Tasas e Impuestos y Precio Publicos para el ejercicio 2019

II PARTE DE CONTROL.

15)- Toma de conocimiento de las Resoluciones de Alcaldia dictadas desde la tiltima sesion ordinaria.

16) Informe del Estado de Ejecucion Presupuestaria, referido al dia a fecha 26 de septiembre de 2018./ Informe
sobre cumplimiento de plazos previstos en la Ley 15/2010 para el pago de las obligaciones durante al 3° trimestre
de 2018.

17).-Dacion de cuenta de concesion de Ayudas a los grupos de accién local FEADER

18 MOCIONES: Mocién del Grupo Socialista sobre el Transporte Escolar

19) Ruegos y preguntas.

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, BORRADOR ACTA SESION DE 28 DE JUNIO DE 2018.-

Se da cuenta del borrador del acta de la sesién de 28 DE JUNIO de 2018.

El Pleno por unanimidad de los OCHO Concejales asistentes en este momento, acuerda aprobar el borrador del
acta de la sesion de 28 de junio de 2018 ordenandose su trascripcion al Libro de Actas segtin lo dispuesto por el
articulo 110.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

I PARTE RESOLUTIVA

SEGUNDO.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL 2017.

Vista la Cuenta General del ejercicio 2017, junto con toda su documentaciéon anexa a la misma, segtn la
legislacion vigente.

Visto que el Titular de la Intervencion Municipal de fondos procedio6 a la formacién de la Cuenta General
de esta Corporacién correspondiente al ejercicio econémico 2017, juntamente con toda su documentacion anexa al
mismo.

Visto que se han finalizado dichos trabajos y obtenida la documentacién correspondiente, la Intervencion
municipal procedié a emitir en fecha 7 DE MAYO DE 2018 los correspondientes informes en relacién a la
aprobacion de la Cuenta General.

Visto que con posterioridad, la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento en sesion celebrada en
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fecha 15 DE MAYO DE 2018 emiti6 el correspondiente informe preceptivo en relacion a la Cuenta General de esta
corporacion relativa al ejercicio 2017.

Visto que mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Principado NUMERO N 123 de fecha 29 DE
MAYO DE 2018 la Cuenta General, juntamente con el informe de dicha comisién fue objeto de exposicion al
publico durante el plazo de quince dias, durante los cuales, y ocho mas, los interesados pudieron presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Visto que de conformidad con el contenido de la certificacion librada por el Secretario General de la
Corporacion, durante el plazo de exposicion al publico de dicha Cuenta, y ocho mas, no se han presentado
alegaciones ni observaciones.

Visto el informe de la Comision Especial de Cuentas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno, adopta por
UNANIMIDAD DE LOS OCHO CONCEJALES ASISTENTES, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la Cuenta General del Ejercicio 2017, comprendido por la Cuenta General del
propio Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Remitir la Cuenta General aprobada junto con toda la documentacion que la integra a la
fiscalizacion de la SINDICATURA DE CUENTAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, tal y como se establece
en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y, en cumplimiento de los mandatos de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y demas normativa concordante, al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

TERCERO -APROBACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA,
PATRIMONIO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE CUENTAS SOBRE INCREMENTO
RETRIBUCIONES PERSONAL EN APLICACION DE LA LEY 7/2018 DE PRESUPUESTOS GENERALES DE
ESTADO, JORNADA LABORAL, INCAPACIDAD TEMPORAL.

Se da cuenta al Pleno Corporativo del Dictamen de fecha 25 de septiembre de 2018, cuyo texto literal es
el siguiente;

ANTECEDENTES

PRIMERO.-En el Presupuesto aprobado por la Corporacion Municipal publicado en el BOPA num. 300 de
30 de diciembre de 2017, se consignaba en el Capitulo 1. Gastos de Personal para ele ejercicio 2018 la cantidad de
856.755,43€, existiendo correlacion entre los créditos del Capitulo I de Gastos de Personal, incluidos en el
Presupuesto y el Anexo de Personal de esta Entidad presupuestando los gastos derivados del reconocimiento de la
antigiliedad al personal del servicio de Ayuda domicilio a partir del 1 de enero de 2018, asi como la suscripcion de
un seguro de accidentes, vida e invalidez tinico para todo el personal, como consecuencia de la aprobacion del
Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento. no experimentando incremento respecto al
consignado en el Presupuesto del ejercicio anterior.
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En ausencia de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018, y
considerando que automaticamente se prorrogara el PGE de 2017 hasta la aprobacion y publicacion de los nuevos
en el BOE, si tenemos en cuenta lo que ocurri¢ el ano pasado, el articulo 22 de la Ley 3/2017 para 2017 regula un
incremento salarial aplicable a los empleados publicos para ese ejercicio, por lo que resultando su vigencia anual, la
misma se agotara en 2017, no pudiendo presupuestarse dicho aumento retributivo de cara al 2018.

En consecuencia, la eventual prérroga en 2018 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado no implica
que las retribuciones de los empleados publicos se vuelvan a incrementar un 1% en 2018, sino que quedarian
congeladas en las cuantias vigentes en 2017».

No obstante, a efectos pricticos y con el fin de recoger en el Presupuesto el posible incremento en las retribuciones
para el ejercicio 2018 que dispusiera la futura LPGE-2018, habiamos consignado el importe equivalente a esa cantidad en el
capitulo V de gastos, del Fondo de Contingencia, para financiar con ese crédito las futuras modificaciones en el capitulo I de
gastos de personal, por importe de 19.174,35€

SEGUNDO. —En el Boletin Oficial del Estado de 4 de julio de 2018 se publica Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018.

En dicha ley se dispone que las cuantias del personal al servicio del sector publico en concepto de sueldo,
trienios y pagas extras, experimentaran un incremento del 1,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiiedad del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del PIB a precios constantes en 2017 alcanza o supera el 3,1% se
anadiria, con efectos 1 de julio de 2018, otro 0,25% de incremento salarial.

El Consejo de Ministros del viernes 13 de julio de 2018, ha adoptado el Acuerdo por el que se aprueba el
incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo 18.Dos de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 en los siguientes términos: “Tendra
lugar un incremento adicional del 0,25%, con fecha 1 de julio, que es posible gracias a que el crecimiento del PIB en
2017 ha alcanzado el 3,1%.”

Se ha sometido a negociacion sindical las cuantias y criterios de reparto referentes a la asignacion de pago
de retenes y horas extraordinarias, todo ello conforme al Convenio Colectivo suscrito el dia 31 de julio de 2018, y
en mesas celebradas con anterioridad, el 29 de junio de 2016 alcanzando al respecto y de conformidad con lo
establecido en el anexo 2 de este documento, acuerdo por unanimidad.

TERCERO.-La Disposicion adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, modific6 el régimen retributivo aplicable a las situaciones de incapacidad

temporal de los empleados publicos, eliminando las restricciones v el régimen de descuentos que habian sido

establecidos por la normativa bésica en la materia, en concreto, por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria v de fomento de la competitividad.

La norma presupuestaria estatal de 2018 regula, con caracter basico, que cada Administraciéon Publica
podra determinar, previa negociacion colectiva, las retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al de los
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organismos auténomos y entidades dependientes en situaciéon de incapacidad temporal y en el caso del personal
funcionario al que se le haya expedido licencia por enfermedad, y se determinan las reglas del complemento
retributivo que puede llegar hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones, basicas y complementarias,
correspondientes a sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. —De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e
idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcién publica. Las retribuciones
complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los
funcionarios publicos y su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién dentro de los limites maximos y
minimos que se sefialen por el Estado. Asimismo, las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus
presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacion basica
sobre funcion publica.

Segundo.—El articulo 18.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2018 (en adelante Ley de Presupuestos) dispone que las retribuciones del personal al servicio del sector
publico, donde se incluye a las Corporaciones Locales y Organismos de ellas dependientes, “no podran
experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiiedad del mismo”. Disponiendo asimismo de forma imperativa que los funcionarios
percibiran en concepto de sueldo y trienios, complemento de destino y especifico en las ndminas ordinarias de
enero a diciembre de 2018 las cuantias que alli se detallan que suponen un incremento del 1,5% con respecto a las
tijadas a 31 de diciembre de 2017.

Ademas de lo anterior, si el incremento del PIB a precios constantes en 2017 alcanza o supera el 3,1% se
afnadiria, con efectos 1 de julio de 2018, otro 0,25% de incremento salarial.

El Consejo de Ministros del viernes 13 de julio de 2018, ha adoptado el Acuerdo por el que se aprueba el
incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo 18.Dos de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018 en los siguientes términos: “Tendra
lugar un incremento adicional del 0,25%, con fecha 1 de julio, que es posible gracias a que el crecimiento del PIB en
2017 ha alcanzado el 3,1%.”

En relacién al personal laboral, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, articulos 27 y 21, el incremento de la masa salarial del personal laboral no podra ser
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal, con lo
que dada la similar estructura retributiva del personal funcionario y del personal laboral, se considera razonable
que ambos colectivos vean incrementadas sus retribuciones con similares criterios.

Segun lo previsto en el apartado Siete del citado articulo, todo ello se entenderd, sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Dichos preceptos resultan de aplicacion basica, al dictarse al amparo de los articulos 149.1. y 156.1 de la
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Constitucién.

Tercero.—Conforme se desprende del apartado i) del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, corresponde al Pleno Corporativo la competencia para aprobar las retribuciones
del personal de acuerdo con el Presupuesto aprobado por el Pleno, las relaciones de puestos de trabajo y sus
modificaciones y ajustes técnicos, asi como el resto de decisiones en materia de personal que no estén expresamente
atribuidas a otro érgano.

Visto el expediente de razén y teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Candamo ha cumplido y
cumple los objetivos de déficit y deuda, asi como la regla del gasto, en los términos de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y los informe del Secretario-Interventor;

La Comision de ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE
CUENTAS por unanimidad de los seis Concejales asistentes de los Grupos Socialista, Popular e Izquierda
Unida, acuerda dictaminar favorablemente el expediente y que se eleve a la aprobacién del Pleno Corporativo
en los siguientes terminos

PRIMERO.— Aprobar con efectos 1 de enero de 2018, las retribuciones de sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
retribuciones complementarias que correspondan a los respectivos grupos/subgrupos conforme a las cuantias
reflejadas en el articulo 18 de la Ley de Presupuestos, para el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Candamo y de acuerdo a las tablas elaboradas al efecto por la Técnica de Recursos Humanos.

SEGUNDO.—Aprobar con efectos de 1 de enero de 2018 el mantenimiento de las cuantias e importes
correspondientes al complemento de productividad, vigentes a 31 de diciembre de 2017.

TERCERO.— Aprobar con efectos a su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias del “Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Candamo”, las cuantias e importes correspondientes a las
horas extraordinarias y retenes recogidos en el mismo.

Conforme al articulo 13 del Convenio Colectivo, Las horas extraordinarias, es decir, aquellas que excedan de las
establecidas en el parrafo primero del referido articulo, y que sean realizadas a causa de fuerza mayor, por motivos
urgentes o extraordinarios y no previsibles, asi como las horas extraordinarias realizadas en actos previsibles
(elecciones, festejos, actos deportivos, etc.) serdn abonadas o descansadas a opcion del trabajador o trabajadora.

En caso de elegir que sean retribuidas seran a razén de 10 € la hora trabajada.

En caso que la persona trabajadora opte por el descanso este serd a razon de:

a) 1horay media por cada hora realizada entre el lunes y el viernes

b) 2 horas por cada hora realizada en fin de semana.
Para el personal que, por las caracteristicas especiales de su trabajo, realice guardias localizadas, se le abonara un
plus de 50 € por guardia semanal.

CUARTO.—JORNADA LABORAL. Aprobar con efectos del presente acuerdo, la jornada semanal ordinaria de
trabajo de 35 horas semanales con caracter general y se realizara, en este tiltimo computo de lunes a viernes, ambos
inclusive y en horario de 8 a 15 horas, todo ello conforme se determina en el articulo 5. - Jornada Laboral del
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Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Candamo, que determina:

La jornada semanal ordinaria de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales con cardcter general, y se realizara,
en este tltimo computo y con caracter general, de lunes a viernes, ambos inclusive, y en horario de 8 a 15 horas .

Lo establecido en el parrafo anterior lo sera sin perjuicio de que en aquellos centros o servicios que por sus
peculiaridades, régimen de turnos o tipo de actividad el Ayuntamiento pueda establecer horarios diferentes al
establecido con caracter general.

Siempre que sea posible en razdn al servicio el personal se podra acoger voluntariamente al horario flexible. Los
empleados publicos que realicen la jornada ordinaria y lo soliciten podran flexibilizar la parte variable de su
horario de computo y recuperacion semanal conforme a lo siguiente:

a) La parte fija del horario de 5 horas, entre las 9 y las 14 horas, serd de obligatoria asistencia para todo el
personal.

b) La parte variable del horario flexible sera entre las 7,30 y las 9 horas y entre las 14 y las 18,30 horas, en
modulos minimos de una hora.

La flexibilidad debera ser solicitada de forma escrita por el trabajador y serd renovada o revisada anualmente, salvo
acuerdo entre las partes.

El descanso semanal serd con caracter general de 2 dias ininterrumpidos, coincidentes con el fin de semana,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas.

Se expondra anualmente en el tablon de anuncios de cada centro de trabajo el calendario laboral, debidamente
negociado, de los servicios dependientes del mismo en el que figurara la distribucidon de la jornada y la fijacién de
los horarios y en su caso de los turnos de trabajo.

Cualquier modificacién de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado actualmente se realizard, en todo caso
previa, negociacion con la parte representante del personal.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, el personal incluido en
el ambito de aplicacion del presente Convenio, podra flexibilizar su jornada de trabajo, mediante su reduccion en
dos horas y media en computo semanal, dentro del marco legal vigente en materia de jornada.

Aprobar, como consecuencia de la jornada semanal ordinaria de trabajo de 35 horas semanales, la modificacién de
las condiciones contractuales de las personas trabajadoras afectadas, a los efectos de adecuar su coeficiente de
parcialidad a la nueva duracién maxima de la jornada laboral, asi como su correspondiente comunicacion a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

QUINTO.—Aprobar con efectos a su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias del “Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Candamo”, las cuantias e importes del kilometraje recogidas
en el articulo 15 del citado Convenio Colectivo que estable que:

Cuando por necesidades del servicio un trabajador o trabajadora tenga que desplazarse desde el centro de trabajo
normal y habitual a otros lugares distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado en caso de que
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no exista otro de servicio publico colectivo, siendo este tltimo a cargo del Ayuntamiento. Si el Ayuntamiento y la
persona trabajadora, convinieran en utilizar el vehiculo de ésta, se verd compensada a razén de 0,25 € por
kilémetro recorrido.

SEXTO.—INCAPACIDAD TEMPORAL. Aprobar con efectos del presente acuerdo, lo dispuesto en el articulo 30. -
Incapacidad Temporal del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Candamo lo que sigue:

El personal del Ayuntamiento de Candamo disfrutara de permiso cuando se encuentre en situacién de incapacidad
temporal por enfermedad comtin o profesional y accidente, sea o no de trabajo, y presenten los correspondientes
partes, informes o documentos exigidos por la legislacion aplicable.

Cuando la extincién de incapacidad temporal se produjera por el transcurso del plazo maximo establecido, se
prorrogara la licencia hasta el momento de la calificacion de incapacidad permanente.

La incorporacion al trabajo debera producirse cuando concluya el periodo de permiso.

Se complementara la prestacion econémica de la Seguridad Social en los supuestos de IT (desde el dia de inicio),
tanto para las contingencias de enfermedad comtn (o profesional) y accidente (sea o no de trabajo) del personal del
Ayuntamiento de Candamo, mediante el establecimiento de un complemento retributivo que sumado a la
prestacion del Régimen General de la Seguridad Social alcance hasta un maximo del cien por cien de sus
retribuciones fijas previas al inicio de la incapacidad temporal.

SEPTIMO.— ANTIGUEDAD. Aprobar con efectos a su publicaciéon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
del “Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Candamo”, la percepcién del concepto
retributivo de antigiiedad para aquellas personas que no lo viniesen haciendo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11. Conceptos retributivos del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Candamo,
que establece:

b) La antigiiedad, que como complemento personal se percibird por cada tres afios de servicios prestados en
cualquier Administracion. Para aquellos trabajadores que pudieran salir perjudicados econdémicamente por la
cantidad establecida por trienios de antigiiedad, se les garantizara la cuantia que estén cobrando actualmente y
cuando cumplan el siguiente, este se abonara igual que al resto de trabajadores. Los efectos econémicos de los
trienios se producirdn en el mes siguiente en el que se cumplan los tres afios de servicios y serdn reconocidos de
oficio, y se abonaran en su totalidad por el importe correspondiente al tltimo grupo de adscripcién del empleado
publico.

Aprobar como cuantia del complemente personal de antigiiedad para el personal del Servicio de Ayuda a
Domicilio la cuantia establecida para los trienios en el Grupo E Agrupaciones Profesionales.

OCTAVO.— Aprobar con efectos a su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias del “Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Candamo”, que lo preceptuado en el citado convenio se
aplique al personal funcionario del Ayuntamiento de Candamo.

NOVENO.— Publicar el contenido integro del presente acuerdo y sus anexos en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias y en la Sede Electrénica municipal.
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No habiendo intervenciones por parte de los Grupos Politicos, por la Sr. Presidenta se sometio el asunto a
votacion, arrojando el siguiente resultado;

El Pleno Corporativo por unanimidad de los OCHO CONCEJALES ASISTENTES de los Grupos
Socialista, Popular e Izquierda Unida, y en todo caso por mayoria absoluta legal; ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar integramente y en todos sus terminos el acuerdo propuesto por la Comision de
ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE CUENTAS conforme
al dictamen de fecha 25 de septiembre de 2018

SEGUNDO.- Proceder a la publicaciéon de su contenido integro en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
y en la Sede Electrénica municipal.

TERCERO.- Facultar a la Sra Alcaldesa para la firma de cuentos documentos fuesen necesarios en orden a la
ejecucion de los mismos.

CUARTO.- .-DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS TES/2018/14- MODALIDAD CREDITO EXTRAORDINARIO, SUPLEMENTO DE CREDITO Y
TRANSFERENCIAS,

Se da cuenta al Pleno Corporativo del Dictamen de fecha 25 de septiembre de 2018, cuyo texto literal es
el siguiente;

Como consecuencia de mayores gastos que se prevén realizar para este ejercicio econémico que no
puedan demorarse al proximo ejercicio y para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto es
insuficiente; y considerando que se dispone de algunos de los medios de financiacion previstos en la legislacién de
haciendas locales, de acuerdo con el desglose que se indica en la Memoria, por todo ello se hace preciso la
tramitacion de una modificacion de crédito consistente en un suplemento y crédito extraordinario respectivamente.

Asimismo y ante la existencia de otros gastos en el presupuesto, no previstos y cuyos créditos son
insuficientes y no ampliables, se hace necesario dotar las correspondientes aplicaciones mediante transferencia de
otras, cuyas consignaciones pueden disminuirse sin poner en riesgo la sostenibilidad del presupuesto.

A la vista del informe de Secretaria-Intervencion, de fecha 25 de septiembre de 2018 favorable a la
tramitacion del expediente de modificacién de créditos num. TES/2018/14 esta Comision de ECONOMIA,
HACIENDA, PATRIMONIO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE CUENTAS por unanimidad de los
seis Concejales asistentes de los Grupos Socialista, Popular e Izquierda Unida, acuerda dictaminar
favorablemente el expediente y propone al Pleno la adopcidn del siguiente,

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Expediente de Modificacién de créditos nim. TES/2018/14 bajo
la modalidad de Crédito Extraordinario, Suplemento de Crédito y transferencias, de acuerdo al siguiente
detalle:

Altas en Partidas de Gastos
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C.Ope. | Sig. | Aplic. Proyecto Importe

SUPLEMENTOS Y CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
20 0]2018 16522112 1022,44
20 0]2018 454 619 44276,93
40 0]2018 942 767 1012,44

TRANSFERENCIAS DE CREDITO POSITIVAS:
40 0]2018 333 16000 250
40 0/2018 161 13000 50,03
40 0]2018 333 13000 133,81
40 0]2018 161 13000 100,39
40 0]2018 23122799 250
40 0]2018 151 13000 467,52
40 0]2018 161 150 43,44
40 0]2018 920 224 2000
40 0]2018 231 16000 2018 3 CONCE 1 1378,09
40 0]2018 920 13000 195,15
40 0]2018 920 150 54,29
40 0]2018 1522 212 9556,45
40 0]2018 165 13000 228,53
40 0]2018 934 16000 300
40 0]2018 151 16000 348,6
40 0]2018 920 12006 99,87
40 0]2018 934 12100 874,62
40 0]2018 920 12004 147,62
40 0]2018 333 13000 167,1
40 0/2018 161 151 1500
40 0]2018 934 12006 40,26
40 0]2018 333 150 16,38
40 0/2018 920 12001 272,58
40 0]2018 231 13000 2018 3 CONCE 1 3744
40 0]2018 161 150 30,2
40 0]2018 920 636 2891,9
40 0]2018 920 16000 1345,68
40 0/2018 132 12006 56,05
40 0/2018 934 150 37,67
40 0]2018 161 13000 231,79
40 0]2018 165 151 400
40 0]2018 165 633 2018 3 FEDER 1 18150
40 0]2018 934 12004 470,37
40 0]2018 432 480 3300
40 0]2018 1532 151 400
40 0]2018 920 12101 2299
40 0]2018 920 13000 529,23
40 0]2018 920 12100 169,36
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40 0[2018 934 12101 1244,67
40 0[2018 92023020 700,00
RESUMEN DE LAS TRANSFERENCIAS NEGATIVAS
41 -0{2018 432 22706 3300
41| -0[2018 1532 16000 5047,12
41 -0{2018 132 12100 1673,49
41 -0[2018 1532 150 1570,23
41 -0[2018 132 12003 4564,54
41 -0{2018 132 150 632,93
41 -0[2018 132 16000 2964,24
41| -0[2018 929 50002 19174,45
41 -0{2018 1532 13000 12793,48
41 -0{2018 132 12101 685,07
JUSTIFICACION

La realizacién del expediente de modificacion de crédito se justifica por lo siguiente:

Como consecuencia de mayores gastos que se prevén realizar para este ejercicio econdmico consistentes en:

o En el capitulo 6.- Plan Municipal de Obras “caminos en el Otero, Aces, Valdemora, Grullos
Ferreros” por importe de 44.276,93 euros.
o En el capitulo 2.- Reposiciéon de farola en Murias cuyo importe fue abonado por la compafiia de
seguros como consecuencia del siniestro provocado, por importe de 1022,44 euros,
o En el capitulo 7.- Aportacion al "Consorcio albergue y refugio de animales (ARA)" para los
gastos de primer establecimiento y de la construcciéon del albergue, por importe de 1.012,44
euros.

FINANCIACION

En cuanto a la financiacion del expediente, la misma se realiza con cargo a:

Se hace preciso suplementar en los dos primeros casos y generar crédito extraordinario en el tercero,
utilizando el remanente de tesoreria caso y mayores ingresos recaudados, de acuerdo al siguiente resumen:

RTg utilizado obra POM caminos Otero (suplemento) 44276,93
RTg utilizado albergue animales (crédito extraordinario) 1012,44
Mayores ingresos farola Murias (suplemento) 1022,44

El remanente de tesoreria para gastos generales disponible a la fecha es de 743281,58 euros, por lo que una
vez deducidas las modificaciones anteriores, el disponible pendiente de utilizacién es de 697992,21 euros.

Por lo que respecta a las transferencias:
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con transferencias: 52405,55
Del fondo de contingencia 19174,45
De recreacion de la guerra 3300
De bajas por jubilacién 19410,83
De bajas laborales 10520,27

La justificacion viene dada por las siguientes razones:

En la aprobaciéon de los Presupuestos Generales del Estado para 2018 se dispone que las cuantias del personal al
servicio del sector publico en concepto de sueldo, trienios y pagas extras, experimentaran un incremento del 1,5%
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del PIB a precios constantes en 2017 alcanza o supera el 3,1% se afiadiria,
con efectos 1 de julio de 2018, otro 0,25% de incremento salarial.

El Consejo de Ministros del viernes 13 de julio de 2018, ha adoptado el Acuerdo por el que se aprueba el
incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo 18.Dos de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018 en los siguientes términos: “Tendra
lugar un incremento adicional del 0,25%, con fecha 1 de julio, que es posible gracias a que el crecimiento del PIB en
2017 ha alcanzado el 3,1%.”

En consecuencia y a la vista de la propuesta de aprobacién con efectos 1 de enero de 2018, de las retribuciones de
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan a los respectivos
grupos/subgrupos conforme a las cuantias reflejadas en el articulo 18 de la Ley de Presupuestos, para el personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Candamo y de acuerdo a las tablas elaboradas al efecto por la Técnica
de Recursos Humanos; se hace preciso dotar de crédito las aplicaciones de gastos de personal para atender el
incremento producido por estos conceptos.

De igual modo, la negociacién sindical llevada a cabo sobre el Convenio Colectivo suscrito el dia 31 de julio de
2018, y en mesas celebradas con anterioridad, el 29 de junio de 2016, donde se alcanz6 acuerdo, cuya propuesta fija
las cuantias y criterios de reparto referentes a la asignacion de pago de retenes y horas extraordinarias, y
gratificaciones por servicios extraordinarios del personal, asi como la complementacion de la prestacion econdmica
de la Seguridad Social en los supuestos de IT (desde el dia de inicio), tanto para las contingencias de enfermedad
comun (o profesional) y accidente (sea o no de trabajo) del personal asi como la antigiiedad, que como
complemento personal se percibira por cada tres afios de servicios prestados en cualquier Administracion , para el
personal de Ayuda a Domicilio; implica la ampliacion de estas dotaciones en los créditos de personal afectados por
estas contingencias.

En cuanto a otros gastos, se precisa la realizacion de inversiones para la adquisicion de copiadora para las oficinas
de Secretaria por importe de 2.891,90 euros y la contratacion con cargo a los créditos de inversién del capitulo 6
vinculados al proyecto para la “renovacioén de alumbrados publicos 22 fase”, del servicio de redaccion y direccion
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del proyecto por importe de 18.150,00 euros.

De la financiacién de la actividad “Recreacion Histérica” que en el presupuesto figura como gasto corriente del
capitulo 2 por importe de 3.300,00 euros, pasa a transferencia del capitulo 4, via subvencién directa a los
organizadores quedando el Ayuntamiento como mero colaborador y supervisor del evento.

En la revisién de IPC del 1,96%, sobre el contrato de Servicios de la Residencia de Mayores para 2018 se estima una
dotacion de 250,00 euros para cubrir la revisién de precios.

La contratacion de nuevas pdlizas de seguro para edificios municipales que carecian de cobertura o la existente
resulta insuficiente, hacer dotar de 2.000,00 euros esta partida.

Los gastos extraordinarios por mantenimiento de reposicion de infraestructuras, parques, jardines, cementerio., por
importe de 9.556,45 euros en el capitulo 2, hace asimismo necesario dotar de crédito las correspondientes
aplicaciones, utilizando la via de las transferencia de crédito a través de las aplicaciones de gasto de la Policia Local
por importe de 10.520,27 euros, donde existe disponible no utilizable como consecuencia de la baja laboral, asi
como la del personal de obras y vias publicas por importe de 19.410,83 euros como consecuencia de jubilacion y la
del Fondo de contingencia de 19174,45 euros, previsto para financiar, mediante baja de su crédito, parte de las
cuantias derivadas de los gastos de personal objeto de este expediente.

En consecuencia y a la vista de las propuestas, se concluye:

Que el caracter especifico y determinado de los gastos a realizar y la imposibilidad de demorarlos a ejercicios
posteriores al afectar a gastos de personal y de obras y servicios de competencia municipal que podrian disminuir
la calidad de estos servicios de no aprobarse la modificacion propuesta; y la inexistencia de crédito o insuficiencia
de otros, en el estado de gastos, destinados a finalidades especificas de necesidad e ineludible ejecucion; justifican
las propuestas de modificacion de crédito.

Que los gastos financiados con mayores ingresos en la aplicacion 165 22112 no perjudican al resto de los ingresos
que se vienen efectuando con normalidad.

Que el resto de modificaciones de crédito propuestas tampoco pone en riesgo la situacion de equilibrio de las
cuentas y el cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad.

SEGUNDO.- Exponer el presente expediente al publico mediante anuncio inserto en el Tablén de Edictos
de la Corporacién y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias por plazo de QUINCE djias, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El presente expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran formulado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

No habiendo intervenciones por parte de los Grupos Politicos, por la Sr. Presidenta se sometio el asunto a
votacion, arrojando el siguiente resultado;

El Pleno Corporativo por unanimidad de los OCHO CONCEJALES ASISTENTES de los Grupos
Socialista, Popular e Izquierda Unida, y en todo caso por mayoria absoluta legal; ACUERDA:
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PRIMERO.- Aprobar integramente y en todos sus terminos el acuerdo propuesto por la Comision de
ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE CUENTAS conforme
al dictamen de fecha 25 de septiembre de 2018

SEGUNDO.- Exponer el presente expediente al publico mediante anuncio inserto en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias por plazo de QUINCE dias, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El presente expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran formulado reclamaciones; en
caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

QUINTO.- APROBACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA,
PATRIMONIO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE CUENTAS SOBRE CONVENIO COLECTIVO DE
PERSONAL LABORAL

Se da cuenta al Pleno Corporativo del Dictamen de FECHA 25 de septiembre de 2018, cuyo texto integro
es el siguiente:

En relacién con el expediente relativo al Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del
Ayuntamiento de fecha 31 de julio de 2018, con periodo de vigencia desde su aprobacion al 31 de diciembre de
2020, acordado entre los representantes de los trabajadores y de la Corporacion Local, emito el siguiente
informe-propuesta de resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo

Viso que con fecha 26 de mayo de 2016, por D. Luis Angel Campomanes Gonzalez, Secretario de
Administracion Local deb la federacion de Empleados de servicios Publicos de UGT, se promueve la negociacién
de un Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Candamo, de conformidad con el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores y cuya legitimacion se ajusta a los terminos establecidos en el artoiculo 87 del
Estatuto

Vista que con fecha 6 de junio de 2016, la Junta de Gobierno se da por enterada de la propuesta de
promover el convenio colectivo y se nombran los representantes municipales, convocandose la Comision
Negociadora dentro del plazo reglamentario, 26 de junio de 2016 y se solicita Infome de Secretaria sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir que fue emitido en fecha 8 de junio de 2016.

Visto que con fecha 26 de junio de 2016, se convocd a la sesion de la Comisiéon Negociadora a los
representantes de los trabajadores y del Ayuntamiento. La citada sesion tuvo lugar en Grullos, Casa Consistorial, el
dia 29 de junio de 2016, a las 14 horas horas, conforme al orden del dia recogido en la misma, y levantdndose Acta
del Acuerdo entre las partes del Convenio Colectivo.

Visto que con fecha 31 de julio de 2018 se firmo acta de otorgamiento del convenio colectivo mostrando
acuerdo entre las partes del Convenio Colectivo que lo han suscrito, a los efectos de su aprobacion por Pleno
Corpporativo

Visto el informe de Intervencién emitido con fecha 19 de septiembre de 2018. y de la Tecnico de Recursos
Humanos

Realizada la tramitacion legalmente establecida y visto el informe-propuesta de Secretaria de fecha 19 de
septiembre de 2018, La Comision de ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y
ESPECIAL DE CUENTAS por unanimidad de los seis Concejales asistentes de los Grupos Socialista, Popular e
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Izquierda Unida, acuerda dictaminar favorablemente el expediente y que se eleve a la aprobacién del Pleno
Corporativo en los siguientes terminos

ACUERDO
PRIMERO. PRIMERO. Aprobar el Acuerdo de la Comision Negociadora de fecha 31 de julio de 2018,

que recoge el Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Candamo y cuyo
contenido literal es el siguiente:

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO

INDICE:

Capitulo 1°.- Disposiciones generales.
Articulo 12- Ambito de aplicacién
Articulo 2°.- Vigencia
Articulo 3°.- Comision mixta paritaria de seguimiento
Articulo 4°.- Competencia
Capitulo 2°.- Organizacion del trabajo, ingreso y promocion.
Articulo 5°.- Jornada laboral
Articulo 6°.- Retén de emergencias y nieve
Articulo 7°.- Vacaciones
Articulo 8°.- Ingreso y promocion
Articulo 9°.- Clasificacion de puestos de trabajo
Articulo 10°.- Movilidad funcional
Capitulo 3°.- Retribuciones.
Articulo 11°.- Conceptos retributivos
Articulo 12°.- Retribuciones
Articulo 13°.- Horas extraordinarias
Articulo 14°.- Dietas y kilometrajes
Articulo 15°.- Indemnizaciones
Articulo 16°.- Seguros
Capitulo 4°.- Derechos sociales y profesionales.
Articulo 17°.- Permisos y licencias
Articulo 18°.- Festivos y dias no laborales
Articulo 19°.- Citaciones judiciales
Articulo 20°.- Anticipos reintegrables
Capitulo 5°.- Régimen disciplinario y servicios minimos
Articulo 21°.- Faltas
Articulo 22°.- Procedimiento sancionador
Articulo 23°.- Sanciones
Articulo 24°.- Responsabilidades
Articulo 25°.- Acoso en el trabajo

Ayto. de Candamo * Barrio el Campo n°27 * 33829 * Grullos * ASTURIAS * Tel: 985828056 * Fax: 985828228 * http://www.ayto-candamo.es



(YY)  AYTO. DE CANDAMO

e ® 0 0 4
g Caodigo de Documento Cddigo de Expediente Fechay Hora L.
L7 REG12102YP SEC/2018/51 25/09/2018 08:09 | Pagina 16 de 63
U” Codgo de Verffoacon Eleooniea (COVE) 00 AT 00000
6TO0J2H1DS5D5Y5T2B15CR

Articulo 26°.-

Servicios minimos

Capitulo 6°.- Suspension y extincion del contrato de trabajo.

Articulo 27°.-
Articulo 28°.-
Articulo 29°.-
Articulo 30°.-
Articulo 312.-
Articulo 32°.-

Suspension y extincion del contrato de trabajo

Otros supuestos de suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo
Suspensioén de contrato por excedencia voluntaria

Incapacidad temporal

Extincién del contrato de trabajo

Fomento del empleo y jubilacion

Capitulo 7°.- Derechos sindicales.

Articulo 33°.-
Articulo 34°.-
Articulo 35°.-

Capitulo 8°.- Salud laboral.

Articulo 36°.-
Articulo 372.-
Articulo 38°.-
Articulo 392.-
Articulo 40°.-

Derechos de los Organos de Representacion Unitarios
Organizaciones Sindicales y Secciones Sindicales
Formacion y perfeccionamiento profesional.

Salud laboral

Fomento de la proteccion

Prevencion de la salud

Capacidad disminuida y puestos compatibles
Vestuario

Disposicion adicional primera
Disposicion adicional segunda
Disposicion adicional tercera

Disposicion transitoria
Disposicion final

CAPITULO 1°.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- AMBITO DE APLICACION.

El Convenio pactado tendra por objeto regular y establecer las normas por las que rijan las condiciones laborales de
los trabajadores y las trabajadoras que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de Candamo.

El personal laboral, a efectos del presente acuerdo, comprenderd, tanto al personal fijo como al temporal,

cualquiera que sea la modalidad contractual de este ultimo, con exclusién de las condiciones retributivas de

aquellos trabajadores o trabajadoras cuya contratacion se realice en el marco de los Planes Locales de Empleo o en
base a subvenciones para la contratacion de personas desempleadas que realicen servicios y obras de interés

general y social.

Art. 2°.- VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, con independencia de su publicacion, el dia de su aprobacién por
el Pleno y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.

Sera presentado ante la autoridad laboral competente a efectos de pertinente registro y depdsito.
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El presente Convenio se podra denunciar por cualquiera de las partes 2 meses antes de la conclusién de su
vigencia, debiendo procederse a la constitucion de la Comision Negociadora en el plazo de un mes a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes asi lo inste.

Finalizada su vigencia, éste se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Art. 32.- COMISION MIXTA PARITARIA DE SEGUIMIENTO.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacion del
presente Convenio, se crea una Comision Mixta Paritaria, que debera quedar constituida formalmente a los
quince dias siguientes a la firma de este Convenio. La Comision estara integrado por los miembros de la
Comision Negociadora.

Los miembros de la Comision Mixta Paritaria podran nombrar suplentes que sustituyan a las personas titulares, asi
como asesores/as que participaran con voz pero sin voto.

Funciones:

c) Interpretacion del Convenio

d) Resolucidn de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Convenio.

e) Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones y conflictos que se
sometan a su consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente y la Comision acepta
la funcion arbitral.

f) Vigilancia del cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio.

g) Seguimiento e informe de las modificaciones del catalogo de puestos de trabajo

h) Informar las bases para la concesion de ayudas sociales.

i) Informar las bases reguladoras de las convocatorias de puestos por el sistema de libre designacion.

El Ayuntamiento aportara con antelacion suficiente la documentacion necesaria a las partes sobre el orden
del dia de cada reunion. No obstante, las personas integrantes de la Comision podran recabar a través de la misma,
cuanta informacion sea necesaria para el estudio de los asuntos susceptibles de ser abordados por la misma.

La Comision Paritaria se reunira en a instancia de cualquiera de las partes, antes de los cinco dias habiles
siguientes a la solicitud, a las reuniones podra asistir personal asesor por ambas partes, en las condiciones
establecidas en el parrafo segundo de este articulo.

Los acuerdos, que se adoptaran por unanimidad, se reflejaran en Acta que debera ser firmada por todas las
personas presentes, teniendo caracter vinculante para ambas representaciones.

A requerimiento de cualquiera de las partes deberd mediar sobre cuantas cuestiones y conflictos de intereses
pudieran suscitarse, incluyendo las discrepancias que pudieran surgir en caso de inaplicacién, en el ambito de
aplicacion del presente Convenio durante el periodo de vigencia del mismo, disponiendo de un plazo maximo de
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quince dias para pronunciarse, a contar desde que le fuera sometido a su conocimiento.

De no alcanzarse acuerdo en la Comisiéon Mixta Paritaria de Seguimiento sobre las cuestiones o conflictos que le
sean planteadas, las partes podran acordar la creacion, de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos.

Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La mediacion serd obligatoria
cuanto lo solicite una de las partes y las propuestas de solucidén que ofrezca el mediador podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero la
resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

Art. 4°.- COMPETENCIA.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se promulgara algun tipo de legislacion de superior rango
al del presente, tal legislacion pasaria a sustituir lo regulado por éste, teniendo que reunirse la Comisiéon de
Seguimiento para realizar dicha inclusidn, caso de que una de las partes asi lo solicitara.

Asimismo, se incorporaran automaticamente al presente Convenio las disposiciones que la Administracion Publica
establezca para los empleados publicos de la Administracion General del Estado que resulten mds beneficiosas,
previa consulta en el seno de la Mesa General de Negociacion.

CAPITULO 2°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO, INGRESO Y PROMOCION

Art. 5%- JORNADA LABORAL.

La jornada semanal ordinaria de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales con caracter general, y se realizara,
en este tltimo computo y con cardcter general, de lunes a viernes, ambos inclusive, y en horario de 8:00 a 15:00

Lo establecido en el parrafo anterior lo sera sin perjuicio de que en aquellos centros o servicios que por sus
peculiaridades, régimen de turnos o tipo de actividad el Ayuntamiento pueda establecer horarios diferentes al
establecido con caracter general.

Siempre que sea posible en razdn al servicio el personal se podra acoger voluntariamente al horario
flexible. Los empleados publicos que realicen la jornada ordinaria y lo soliciten podran flexibilizar la parte
variable de su horario de cOmputo y recuperacion semanal conforme a lo siguiente:

a) La parte fija del horario de 5 horas, entre las 9 y las 14 horas, sera de obligatoria asistencia para todo

el personal.

b) La parte variable del horario flexible sera entre las 7,30 y las 9 horas y entre las 14 y las 18,30 horas,

en modulos minimos de una hora.

La flexibilidad debera ser solicitada de forma escrita por el trabajador y sera renovada o revisada
anualmente, salvo acuerdo entre las partes.

El descanso semanal sera con cardcter general de 2 dias ininterrumpidos, coincidentes con el fin de
semana, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. El descanso minimo entre jornadas sera de 12
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horas.

Se expondrad anualmente en el tablon de anuncios de cada centro de trabajo el calendario laboral, debidamente
negociado, de los servicios dependientes del mismo en el que figurara la distribucién de la jornada y la fijacion de
los horarios y en su caso de los turnos de trabajo.

Cualquier modificaciéon de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado actualmente se realizara, en todo caso
previa, negociacion con la parte representante del personal.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, el personal incluido en
el ambito de aplicacién del presente Convenio, podra flexibilizar su jornada de trabajo, mediante su reduccién en
dos horas y media en computo semanal, dentro del marco legal vigente en materia de jornada.

Todo el personal laboral dispondra de 30 minutos diarios de descanso durante la jornada laboral entre las 9:30 y las
12.30 horas, que seran retribuidos y no recuperables. Se puede regular el horario de disfrute de dicha pausa y la
conveniencia de que el personal de determinados servicios la realice simultaneamente.

Art. 6°.- RETEN DE EMERGENCIAS.
Al objeto de hacer frente a imprevistos relacionados con el servicio municipal, de modo que garantice las
emergencias que puedan surgir, se crea el siguiente servicio de intervencion urgente:

RETEN FIN DE SEMANA
HORARIO Desde el viernes a las 15:00 h. hasta las 15:00 h. del viernes
siguiente
COMPOSICION 1 oficial 0 1 oficial y 1 operario

La necesidad de establecer reten de emergencias sera a criterio de la Alcaldia o Jefe de Servicio y se comunicara a
los trabajadores sujetos a disponibilidad con 2 dias de antelacion.

A tales efectos se entendera por retén domiciliario cuando el trabajador deba estar localizable fuera de su jornada
habitual y el tiempo de respuesta ante una emergencia sea inferior a 1 hora.

Art. 7°.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas seran las legalmente establecidas anualmente por ano completo de servicio o en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran por el personal de forma obligatoria dentro
del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
con arreglo a la planificacidon que se efecttie por parte del Ayuntamiento, previa consulta con la parte representante
del personal. A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles. No obstante lo anterior, se podran
disfrutar hasta un maximo de 5 dias laborables de forma aislada.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en cualquier Administracion Publica, se disfrutaran los
siguientes dias de vacaciones anuales:
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Quince afios de servicio 1 dia mas.
Veinte afios de servicio 2 dias mas.
Veinticinco anos de servicio 3 dias mas.

Treinta o mas afios de servicio 4 dias mas.

Si a requerimiento del Ayuntamiento, por expresas necesidades del servicio y oidos previamente los representantes
legales del personal, se modificasen las fechas del disfrute de las vacaciones con menos de un mes de antelacion, se
abonaran los gastos que por tal motivo se tuvieran, previa presentacion de los documentos acreditativos de dichos
gastos y, cuando el trabajador o trabajadora se viera obligado a disfrutarlas fuera del periodo habitual de
vacaciones se establecerd por parte de la Comision Paritaria una compensacion horaria. Esto no tendra efecto si la
modificacion se llevara a cabo a peticion del trabajador o trabajadora.

Se establece como periodo habitual de vacaciones los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

El calendario de vacaciones se establecera en el mes de marzo. Fijado el periodo vacacional si la persona no pudiera
iniciarlo a consecuencia de una incapacidad temporal o de suspension del contrato por maternidad, riesgo durante
el embarazo, adopcién o acogimiento, pospondra su disfrute al momento en que desaparezcan tales causas. Se
interrumpird el computo de las vacaciones en los supuestos de incapacidad temporal o de suspension del contrato
por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento. En estos supuestos y, con caracter inmediato,
debera ponerse en conocimiento del Ayuntamiento.

El periodo interrumpido se disfrutard una vez reanudada la prestacion de servicios y previa autorizacion
del Ayuntamiento.

En caso de que varias personas coincidiesen en el periodo solicitado y no se llegara a acuerdo entre ellas, se
sorteard la primera vez y en anos sucesivos serd rotativo.

Art. 8°.- INGRESO Y PROMOCION.
Se favorecera la promocion interna del personal fijo en plantilla. A tal fin se reservara un 70% del total de plazas
de la oferta de empleo correspondientes a los A1, A2, C1, C2 que se cubrirdn mediante la superacion de las
pruebas que mas abajo se indican y cumpliendo los requisitos exigidos. El otro 30% de estas plazas, asi como la
totalidad de las ofertadas para el grupo de Agrupaciones Profesionales, se cubriran por los sistemas que mas
adelante se especifican.

Las partes acuerdan profundizar en el desarrollo de la promocion horizontal entendida como elemento
basico, tanto en la ordenacion del personal al servicio de la Administracién, como en el desarrollo de una carrera
administrativa mejor articulada.

Asimismo, las partes podran iniciar procesos de promocion “cruzada” desde los grupos profesionales de
personal laboral a los grupos equivalentes de personal funcionario.

El ingreso en la funcién publica local se realizara de acuerdo con lo regulado con caracter general para el
ingreso en la funcién publica y las vacantes y ampliaciones de plantilla que se produzcan se cubrirdn por los
procedimientos establecidos en este articulo.

La seleccidn, ingreso y promocion del personal afectado por estas normas se realizara bajo los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustdndose en todo caso al R.D.L. 781/86 R.G. de ingreso en la
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Administracion Publica y a lo establecido en estas normas.

Las vacantes de plantilla que se produzcan seran convocadas por la autoridad competente, mediante oferta
publica pudiendo optar a las mismas, en los turnos de traslado y de promocion interna todo el personal de plantilla
que esté en situacion de activo o excedente.

Las vacantes que existan se proveerdn con arreglo a los siguientes turnos, relacionados en orden de
prelacion:
1. Concurso de traslado y a resultas entre empleados de la misma categoria y especialidad.
2. Promocién interna y a resultas entre los trabajadores.
3. Convocatoria publica para el personal de nuevo ingreso a través de concurso, concurso-oposicion u
oposicion libre.

Para la provision de plazas vacantes, el 6rgano competente realizara la oportuna convocatoria de:

c) Concurso de traslado y a resultas, al que podran concurrir los trabajadores y trabajadoras
en situacion de activo o excedente, que posean el mismo nivel y categoria profesional de las vacantes
del concurso.

La adjudicacion de las plazas se regird por normas objetivas, de acuerdo con el baremo que en cada
caso establezca el tribunal.

Todas las vacantes existentes tras el concurso de traslados y a resultas, se ofreceran dentro de los
porcentajes establecidos en el Real Decreto 781/86 por el sistema de:

d) Promocion interna y a resultas, la convocatoria publica que se realice para cubrir vacantes
por el sistema contendra los requisitos siguientes:

1. Caracteristicas de la plaza a cubrir.
2. Titulacion exigible en cada caso.
3. Meéritos profesionales de los aspirantes.
4. La composicién del tribunal que ha de establecer y valorar las

solicitudes y las pruebas a realizar en su caso; que seran esencialmente de cardcter practico
y/o teorico.
5. El plazo de presentacion de solicitudes no sera inferior a 10 dias.
e) Nuevo ingreso a través de concurso o concurso-oposicién, los méritos profesionales a valorar seran

los mismos previstos para concursos senalados en el parrafo anterior.
La puntuaciéon maxima en la fase de concurso no podra exceder en ningun caso del 50% del total
posible asignado en la oposicién. En los casos de que la convocatoria estableciera la realizacién de
alguna prueba de aptitud, solo podran computarse los méritos alegados en la solicitud, cuando el
trabajador supere la puntuacion minima fijada para cada prueba.

Art. 9°.- CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se aprobard la relacién de puestos de trabajo reflejando la estructura organizativa de los distintos
departamentos y la valoracién de los puestos, a fin de facilitar las legitimas expectativas profesionales planes de
formacion profesional, que cada afio sera objeto de revision.

La racionalizacion del trabajo tendrd, entre otras, las siguientes finalidades:
1) Mejora de las prestaciones del servicio a la ciudadania...
2) Simplificacion del trabajo, mejoria de métodos y procesos administrativos.
3) Establecimientos de plantillas correctas de personal.
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Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

Art. 10. —MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional, cuando las necesidades del servicio asi lo exigieran, se efectuara sin perjuicio

de los derechos economicos y profesionales de la persona trabajadora, sin menoscabo de su dignidad y sin

perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las

funciones que efectivamente realice, salvo que se trate de funciones inferiores, en las que mantendra la
retribucion de origen. Sera negociada con los representantes legales de personal y tendra caracter rotatorio.

CAPITULO 3¢.-

RETRIBUCIONES

Art. 11°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
Los conceptos retributivos aplicables son:

1.
a)

Retribuciones basicas:
Sueldo base, que percibe el trabajador por unidad de tiempo, en funciéon del grupo de
clasificacion.

b) La antigiiedad, que como complemento personal se percibird por cada tres afios de
servicios prestados en cualquier Administracion. Para aquellos trabajadores que pudieran salir
perjudicados econdémicamente por la cantidad establecida por trienios de antigiiedad, se les
garantizard la cuantia que estén cobrando actualmente y cuando cumplan el siguiente, este se
abonara igual que al resto de trabajadores. Los efectos econdmicos de los trienios se produciran en
el mes siguiente en el que se cumplan los tres afios de servicios y seran reconocidos de oficio, y se
abonaran en su totalidad por el importe correspondiente al dltimo grupo de adscripcion del
empleado publico.

) Las pagas extraordinarias, que tendran la cuantia establecida por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio y se abonaran en las néminas de junio y
diciembre.

2. Retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino, en funcién del nivel en que se encuadre el puesto de
trabajo que ocupa el trabajador.
b) Complemento especifico que retribuye las condiciones particulares de cada puesto

de trabajo. Destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dedicacion, responsabilidad y dificultad técnica, incompatibilidad,
peligrosidad, penosidad y toxicidad, sabados, domingos y festivos trabajados, nocturnidad y
turnicidad.

3. Pluses de jornadas especiales, indemnizaciones, dietas y kilometraje.

Art. 12°.- RETRIBUCIONES.
Las retribuciones se haran efectivas dentro de los 8 primeros dias laborales de cada mes.

El presente convenio tiene como objetivo posibilitar una equiparacion gradual de las retribuciones del personal
laboral del Ayuntamiento de Candamo con el personal de otras administraciones publicas. Las retribuciones
pactadas para el ejercicio 2017 suponen un primer esfuerzo para acortar progresivamente las diferencias salariales

existentes. El Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a negociar con caracter inmediato el catalogo
y las condiciones retributivas del personal laboral
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Todo ello de conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en cada momento.

En los ejercicios posteriores a la firma del presente Convenio las retribuciones previstas se actualizaran en funciéon
de la subida que cada afio establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 13°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
Ante la grave situacion de crisis por la que atraviesa el empleo en nuestra region, las partes firmantes del presente
Convenio se comprometen a limitar al minimo indispensable y de inexcusable realizacion, el nimero de horas
extraordinarias a realizar por el personal del Ayuntamiento. Con dicho proposito las partes, deciden adoptar los
siguientes acuerdos:
Prohibir que, en ningtin caso, se realicen horas extraordinarias de caracter habitual.
b) Velar por que todas las labores a desarrollar por el personal del Ayuntamiento se realicen en horas
ordinarias de trabajo, salvo en los supuestos de emergencias, siniestros, fiestas y actos publicos u otros
dafos extraordinarios y urgentes.

Las horas extraordinarias, es decir, aquellas que excedan de las establecidas en el parrafo primero del
articulo anterior, y que sean realizadas a causa de fuerza mayor, por motivos urgentes o extraordinarios y no
previsibles, asi como las horas extraordinarias realizadas en actos previsibles (elecciones, festejos, actos deportivos,
etc.) seran abonadas o descansadas a opcién del trabajador o trabajadora.

En caso de elegir que sean retribuidas serdn a razén de 10 € la hora trabajada.

En caso que la persona trabajadora opte por el descanso este sera a razon de:
1 hora y media por cada hora realizada entre el lunes y el viernes
2 horas por cada hora realizada en fin de semana.

C) Para el personal que, por las caracteristicas especiales de su trabajo, realice guardias localizadas, se
le abonara un plus de 50 € por guardia semanal.

Art. 14°.- DIETAS Y KILOMETRAJE.

Cuando por necesidades del servicio un trabajador o trabajadora tenga que desplazarse desde el centro
de trabajo normal y habitual a otros lugares distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado en
caso de que no exista otro de servicio publico colectivo, siendo este ultimo a cargo del Ayuntamiento. Si el
Ayuntamiento y la persona trabajadora, convinieran en utilizar el vehiculo de ésta, se vera compensada a razén
de 0,25 € por kilémetro recorrido.

Cuando por necesidades del servicio la jornada se prolongue y coincida con la hora de la comida o cena, se abonara
la correspondiente dieta. El modulo de dieta serd el establecido en el anexo 2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA COMPLETA
102,56 € 53,34 € 155,90 €

65,97 € 37,40 € 103,37 €

48,92 € 28,21 € 77,13 €

Art. 15°.- INDEMNIZACIONES.
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Se entiende por tal la compensacién que se otorga a la persona trabajadora por los dafios perjuicios o gastos
extraordinarios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe
del trabajador o trabajadora. Se excepttan la utilizacion de vehiculos particulares en el desarrollo de las funciones
encomendadas.

La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto corresponderd al Ayuntamiento tras examinar,
previamente, tanto el dictamen pericial oportuno como el informe de los correspondientes drganos municipales,
que deben informar a los representantes de los trabajadores.

Art. 16°.- SEGUROS.

La Corporacién suscribira un seguro de responsabilidad civil y seguro de accidentes, vida e invalidez tinico para
todo el personal. Asimismo asumira la defensa y asistencia juridica ante los Tribunales de todo el personal cubierto
por este Convenio que, por razon de trabajo, se pudiera ver incurso en tales supuestos. Ademas constituira las
fianzas necesarias, ante las exigencias de responsabilidades, tanto civiles como penales, salvo que el Ayuntamiento
fuese la parte contraria.

El ayuntamiento debera contemplar en el seguro de accidentes las siguientes garantias:

POLIZA DE ACCIDENTES Y VIDA CAPITAL ASEGURADO
Fallecimiento 10.000 €
Fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional 30.000 €
Invalidez Permanente Absoluta 30.000 €
Invalidez Permanente Total 30.000 €
Invalidez Permanente Parcial 30.000 €

CAPITULO 4°.- DERECHOS SOCIALES Y PROFESIONALES

Art. 17°.- PERMISOS Y LICENCIAS.
En relacion con los permisos y licencias contenidas en este articulo, tendrd idéntica consideracion el
parentesco por afinidad referida al conyuge o a la conyuge y a la persona conviviente de hecho:

Permisos o licencias con derecho a retribuciéon
1- Por la muerte, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién e intervenciéon quirdrgica sin

hospitalizacion que precise reposo domiciliario del o de la conyuge o persona conviviente de hecho o
un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad (padres, madres, hijos/as), tendran igual
consideracion las personas que convivan con el trabajador/a en régimen de acogimiento familiar para
personas mayores:

Tres dias habiles cuando sea en el mismo término municipal de residencia y cinco dias habiles cuando
sea en distinto término. Siete dias si este se produce fuera de la peninsula o del territorio nacional.

En los casos de enfermedad grave justificada de familiares de primer grado, de consanguinidad o
afinidad, el trabajador tendra derecho a un segundo permiso de la misma duracion, preferentemente
una vez pasados 30 dias desde la finalizacion del anterior, sin perjuicio de las licencias que puedan
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concederse por periodos superiores a estas, no retribuidas.

Por la muerte, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion e intervenciéon quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (abuelos/as, nietos/as, hermanos/as) tanto de la persona que trabaja como
de su conyuge o conviviente de hecho, tendréd tal consideracion la asistencia a tratamientos de
dependencias adictivas, acreditadas por el drgano sanitario publico, que requieran especial
colaboracion del entorno familiar.

Dos dias habiles cuando sea en el mismo término municipal de residencia y cuatro dias habiles
cuando sea en distinto término. Seis dias si este se produce fuera de la peninsula o del territorio
nacional.

Una vez agotados tales permisos (nimeros 1 y 2), en el caso de una enfermedad terminal, se podran
conceder hasta siete dias mas.

Por fallecimiento, dentro del tercer grado de afinidad o consanguinidad 1 dia laborable.
Por traslado de domicilio un dia.
Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales, asi como pruebas de ingreso y promocion convocadas por las Administraciones Publicas, los
dias de su celebracion.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo el tiempo indispensable para
la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, asi como para la asistencia a
nuevas técnicas de fecundacion, que deban realizarse dentro de la jornada, previo aviso al jefe de
personal.

Por lactancia de un menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente el trabajador o trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este derecho serd reducido proporcionalmente a la jornada trabajada.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la trabajadora o trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
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maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador o trabajadora tenga el cuidado directo de algin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicaciéon, o de una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquella.

Tendrd el mismo derecho el trabajador o trabajadora que precise encargarse del cuidado directo de un

11

12

13

14

familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas
de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
A estos efectos tendrdn la consideracion de deber inexcusable de cardcter publico o personal las
obligaciones del trabajador/a cuyo incumplimiento pueda generar una responsabilidad de indole civil,
penal o administrativa, entre estas: Las citaciones de 6rgano judiciales y/o administrativos, expedicion
o renovacién del DNI, pasaporte, permiso de conduccion, certificados o registros en centros oficiales,
requerimientos o tramites notariales, asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno de
los trabajadores/as que ostenten la condicion de miembro de los 6rganos de gobierno municipales,
asistencia a tutorias escolares de hijos/as o acogidos/as, acompafiamiento a parientes, cuando su
estado fisico lo requiera, hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad para la asistencia
médica o para la realizacion de tramites puntuales o cualquier tramite obligado ante organismos
oficiales, asistir a consultas o exploraciones médicas propias o de hijos/as menores, salvo todo ello que
estos tramites puedan realizarse fuera de la jornada normal de trabajo.

Por practica de interrupcién voluntaria de embarazo del conyuge se tendra derecho:

Tres dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad.

Cinco dias laborables cuando la distancia sea en distinta localidad.

Si el nacimiento, adopcion de un hijo o practica de interrupcion voluntaria del embarazo del conyuge
diere lugar complicaciones en el cuadro clinico de la madre o del hijo el plazo se ampliard un minimo
de:

Minimo seis dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad.

Minimo nueve dias cuando sea en distinta localidad.

La trabajadora que se someta a una interrupcion voluntaria de embarazo tendra derecho a cinco dias
laborables de permiso.
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Por matrimonio o inscripcién en el registro de parejas de hecho, 21 dias naturales que pueden
acumularse al periodo de vacaciones.

Por matrimonio o inscripcidn en el registro de parejas de hecho de hijos, padres, hermanos, abuelos o
nietos un dia habil, ampliable a dos si es a mas de 100 Km.

En caso de fallecimiento de la pareja, el trabajador/a con hijos menores de seis afios o discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad retributiva y que estén a su cargo,
tendran derecho a 15 dias naturales.

Hasta diez dias laborales previo informe del jefe de personal. En todo caso, la concesion debera
responder a causas debidamente justificadas por la persona afectada, que no podra utilizar los diez
dias globalmente sino aquellos que sean estrictamente necesarios y supeditados a las necesidades del
servicio, debidamente motivadas.

Dentro de estos diez dias el trabajador/a tendra derecho a:

Un maximo de cinco dias para la preparacién de examenes liberatorios o finales de estudios
académicos o profesionales, o preparacion de pruebas de ingreso o promocién en el Ayuntamiento,
siempre que se acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios y/o que participa en las
pruebas.

Seis dias de licencia por asuntos propios por afio completo trabajado o parte proporcional en funcién
del tiempo de servicios prestados a lo largo del afio, redondeando al alza, las fracciones superiores,
siempre que se haya generado el derecho al disfrute del primer dia. Estos dias no seran acumulables a
las vacaciones.

El personal con contrato a tiempo parcial que tengan establecidos periodos de prestacion de trabajo
inferior al afio, disfrutara los dias de licencia por asuntos particulares que proporcionalmente le
corresponda.

Tanto los dias compensatorios como los dias de asuntos propios se deberan solicitara con una
antelacion minima de 5 dias con el fin de garantizar el buen funcionamiento de los servicios salvo
casos de urgente necesidad o de fuerza mayor.

Una vez autorizados si, por necesidades del servicio debidamente motivadas, se modificase la fecha de
su disfrute con menos de una semana de antelacion a la prevista, el trabajador/a tendra derecho a que
se le abonen los gastos que por tal motivo se le hubiesen ocasionado, previa justificacion documental
de los mismos.

Igualmente, tendran derecho al disfrute de 2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Si por necesidades del servicio, debidamente motivadas no se pudiesen disfrutar los dias de licencias
previstos en este apartado dentro del afio natural, podran disfrutarse hasta el 31 de enero del afo
siguiente.
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Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de

género.

20

21

Permiso de maternidad: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto
multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Se establecera a las empleados embarazadas, un permiso retribuido, a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso
podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

Permiso por adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador o trabajadora, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
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adopcidn sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcidn o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duraciéon no
inferior a un afio.

Los permisos por maternidad, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente a que se refieren
los apartados anteriores podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan. En este altimo caso procedera la suspension del contrato de
trabajo por maternidad a tiempo parcial, en los términos recogidos en el Real Decreto 295/2009, de 6
de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural; conforme al
que, entre otros extremos, se contempla que el disfrute a tiempo parcial del permiso de maternidad se
ajustara a los siguientes criterios:

1 Podra ser ejercido tanto por la madre como por el padre y en cualquiera de los supuestos de
disfrute simultdneo o sucesivo del periodo de descanso.

La madre no podra hacer uso de esta modalidad de permiso durante las seis semanas
inmediatas posteriores al mismo, que seran de descanso obligatorio.

2.- El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara proporcionalmente en funcion de la
jornada de trabajo que se realice.

3.- El disfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido. Una vez fijado el régimen de
disfrute, por acuerdo entre la persona trabajadora y el Ayuntamiento, sélo podra modificarse
debido a causas de salud de la persona trabajadora o del o la menor, debiendo determinarse
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nuevamente, por acuerdo entre las partes, el régimen de disfrute.

4.- Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad a tiempo parcial, no se podran
realizar horas extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes.

5.- El tiempo en el que se presten servicios parcialmente tendra la consideracién de tiempo de
trabajo efectivo, manteniéndose suspendida la relacion laboral durante el tiempo restante.

No seran de aplicacion a este supuesto las reglas establecidas para el contrato a tiempo parcial.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra la duracion de
cinco semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor dentro del periodo comprendido entre la
fecha del nacimiento, de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién, hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad,
adopcidén o acogimiento o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un
minimo del 50 %, previo acuerdo entre el trabajador y el érgano competente para su concesion, y
conforme se determine reglamentariamente.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los niimeros
20y 21.

En los casos previstos en los nimeros 20, 21 y 22 el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos economicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor trabajador de la
Administraciéon, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algan
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso

Los trabajadores y trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a
su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las
trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideraciéon de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reducciéon de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administraciéon Publica
competente en casa caso.

Si el hecho que motivase la concesion de uno de los permisos contemplados en los apartados
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anteriores coincidiese con alguno de los dias de descanso semanal del trabajador y/o festivo, dichos
permisos se entenderan como efectivos a partir del primer dia laboral.

Permisos o licencias sin derecho a retribucién
Licencia por asuntos propios. El personal del Ayuntamiento que haya cumplido 2 afos de servicio en el mismo,
tendran derecho a licencia por asuntos propios sin retribucién y cuya duraciéon no podra exceder de tres meses
cada dos afios ni ser inferior a 15 dias.

Esta licencia debera ser solicitada con una antelacion minima de 7 dias.

En cualquier caso, tanto los dias de permiso, vacaciones o inasistencia al trabajo deberan ser debidamente
constatados por el registro que lleve a cabo el personal correspondiente.

Art. 18°.- FESTIVOS Y DIAS NO LABORALES.

Tendran consideracion de festivos y dias no laborales los siguientes:
a) Los festivos que se determinen por la Administraciéon del Estado.
b) Los festivos que se determinen por la Comunidad Auténoma.
c) Los dias senalados como fiestas locales.

d) Dia de Santa Rita de Casia (22 de mayo): cuando coincida en dia no laborable se trasladara
al lunes siguiente, del mismo modo, cuando Santa Rita coincida entre el martes y jueves, se fijara su
disfrute en el lunes o viernes mas préximo.

e) Losdias 24y 31 de diciembre. Si dichos dias coincidiesen en sabado o domingo, el personal
tendra derecho a una compensacion de dos dias de descanso.

f) Los festivos nacionales y regionales cuando coincidan en sabado, se fijara su disfrute
en el calendario laboral un dia a eleccion del trabajador.

Art. 19°.- CITACIONES JUDICIALES.

La persona trabajadora que por citacion judicial, relacionada con su puesto de trabajo deban comparecer en dia de
descanso, permiso, vacaciones o licencia, ademas del abono de los gastos de desplazamiento tendran derecho a su
compensacion o a un dia de descanso.

Art. 20°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.
Los empleados publicos del Ayuntamiento de Candamo con antigiiedad minima de un afio, podran solicitar el
anticipo de hasta dos pagas extraordinarias a descontar de las néminas de junio y diciembre.

También se podran solicitar anticipos sin intereses, equivalentes a tres mensualidades brutas de sueldo como
maximo.

Las solicitudes se haran por escrito y se concederan por riguroso orden de peticion, salvo los casos excepcionales
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debidamente documentados, que no estaran sometidos a turno alguno.

CAPITULO 5°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 21°.-

FALTAS.

Las faltas disciplinarias cometidas por el personal podrdn ser muy graves, graves y leves.

A. Seran faltas leves las siguientes:

1) La ligera incorreccién con el publico y con los compafieros o compafieras o personal
subordinado.

2) El retraso imputable al trabajador o la trabajadora, la negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

3) Lano comunicacion, con la debida antelacién, de la falta al trabajo, por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia o dos dias no consecutivos en
el mes.

5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de tres a cinco dias al mes.

6) El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos de los Servicios.
7) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.
8) Lano utilizacién de la ropa de trabajo, salvo causas debidamente justificadas.

9) El Empleo de tutiles, materiales, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, medios
de trabajo y bienes de la empresa para los que no tuviese autorizacion o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, siempre que tales actuaciones no den lugar a su consideraciéon como falta grave
0 muy grave.

B. Seran faltas graves las siguientes:

1) La falta de respeto debido a superiores, companeros o comparfieras o personal
subordinado.

2) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de trabajo de superiores y de las
funciones concretas del puesto de trabajo o la negligencia de las que se deriven o puedan derivarse,
perjuicios graves para el servicio.

3) La manifiesta desconsideracion con el ptiblico en el ejercicio del trabajo.

4) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica de las
personas trabajadoras o de terceras.

5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias consecutivos o tres
dias alternos al mes.
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6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias y
menos de diez dias, en el plazo de un mes.

7) El abandono del trabajo sin causa justificada.
8) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

9) La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas en relacion con sus derechos de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10) La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacion de los locales, material o
documentos de los Servicios.

11) La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razén de trabajo en el Ayuntamiento.

12) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

13) El incumplimiento de los plazos y otra disposiciéon de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

14) El comportamiento con infraccién manifiesta del acuerdo u otras disposiciones legales, que
causen perjuicio notorio a una persona subordinada.

15) La no utilizacién de los equipos de proteccién individual.

16) El empleo reiterado de medios y equipos de la empresa, incluidos los informaticos, para
los que no se tuviese autorizacidn o para usos ajenos a las funciones del puesto de trabajo.

C. Seran faltas muy graves las siguientes:

1) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de tres dias al mes.

2) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 dias o mas al mes, o durante
mas de 20 dias en el trimestre.

3) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, habiendo recaido, al menos, tres sanciones
firmes.

4) La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad de los
trabajadores y trabajadoras.

5) Las ofensas verbales o fisicas a los miembros de la Corporacién o a las personas que
trabajan en el Ayuntamiento.

6) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

7) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
8) Haber sido objeto de sancién por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afo.
9) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

10) La conducta antisindical.
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11) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, asi como cualquier conducta tipificada
como acoso sexual.

12) El manifiesto abuso de autoridad y/o el comportamiento arbitrario, con infraccion
manifiesta del acuerdo y otras disposiciones legales, que causen perjuicio notorio a una persona
subordinada.

13) La obtencion de beneficios econdmicos de las personas usuarias de los servicios.

14) Toda actuacién discriminatoria por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia social o personal.

15) La adopcion de decisiones manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a la ciudadania.

16) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declarados por Ley o
clasificados como tales.

17) El alcoholismo o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

18) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos contenidas en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando del mismo pudiera derivarse un riesgo laboral grave e
inminente.

19) El acoso moral o conjunto de actuaciones hacia un trabajador o trabajadora que provoquen
la anulacién de su capacidad profesional o su deterioro psicoldgico.

20) La utilizacion de medios y equipos, incluidos los informaticos, para los que no se tenga
autorizacion y que, con notorio beneficio personal, sean empleados para la realizacién de trabajos
particulares o ajenos a la actividad contractual de la persona trabajadora.

Art. 22°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

El procedimiento sancionador y la tramitacion del correspondiente expediente se ajustaran a lo que se determine
para los empleados publicos de la Administracion Civil del Estado. La tramitacién de cualquier procedimiento
sancionador que se inicie en base a lo establecido por el presente Convenio se ajustara a criterios de maxima
agilidad y reduccién de tramites innecesarios en atencién a la relacién juridica de este personal y a los plazos de
prescripcion previstos en la legislacion. En todo caso, los periodos de alegaciones concedidos a los interesados o
interesadas interrumpiran dichos plazos de prescripcion, siempre que la duracion del expediente instruido no
supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador o trabajadora.

Asimismo, la iniciacién de cualquier expediente sancionador sera comunicada a la persona interesada y al
organo de representacion correspondiente.

Art. 23°.- SANCIONES.
Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas seran:

a) Por faltas leves: amonestacion y apercibimiento verbal o suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
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c) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses, o despido
disciplinario.

Art. 24°.- RESPONSABILIDADES.

El cargo superior jerarquico que tolere o encubra las faltas de sus personas subordinadas incurrira en
responsabilidad y sufrird la correccion o sancidon que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga a la
persona autora, de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad de la institucion y
reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento.

Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana y laboral.

Con el fin de garantizar el principio constitucional de presuncién de inocencia, el personal que se vea incurso en la
apertura de un expediente disciplinario, tendra derecho a percibir el total de las retribuciones, mientras dure la
tramitacién del mismo y no se produzca sentencia firme e inapelable sobre éste.

Art. 25°.- ACOSO EN EL TRABAJO.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Candamo tiene derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas, de naturaleza sexual o de otro
cualquier otro tipo.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso sexual o de otro tipo en el trabajo, por parte
de compafieros o compaferas y/o superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave en atencién a los
hechos y circunstancias que concurran.

Art. 26°.- SERVICIOS MINIMOS.

Los servicios minimos imprescindibles en los casos de huelga legal, seran nombrados de mutuo acuerdo entre la
parte representante del personal y de la Corporacion y afectaran a los siguientes servicios:

1) Registro municipal de entrada de documentos.

2) Servicio de Ayuda a Domicilio.

La cobertura de estos servicios se realizard bajo minimos y en una cantidad que no suponga grave
perjuicio para la salud ptiblica, la seguridad o para los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Los servicios municipales que cuenten con personal que no secunde la huelga, quedaran cubiertos por éste.
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CAPITULO 6°.- SUSPENSION Y EXTINCION DE CONTRATO DE TRABAJO.

Art. 27°.- SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
A. Riesgo durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los términos previstos en el articulo 26.2 y 3, de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

B. Durante la incapacidad temporal de las trabajadoras y los trabajadores.

Producida la extincién de la situacion de incapacidad temporal con declaracién de invalidez
permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta
para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situaciéon de
incapacidad vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita la
reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacién laboral, con reserva del
puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucion por la
que se declare la invalidez permanente.

La incorporacion al trabajo tendra lugar cuando cese la causa que motivé dicha situacion.

C. Privacion de libertad del trabajador o de la trabajadora.

En tanto no recaiga sentencia firme condenatoria o condena a pena de privaciéon de libertad,
cuando ésta no exceda de seis meses y hubiera recaido en razén de delito o falta no relacionado con
el desempeno de sus funciones.

Quien haya perdido su puesto de trabajo como consecuencia de sentencia firme condenatorio o
condena a pena de privacion de libertad superior a 6 meses o por haber recaido en razén de delito
o falta relacionado con el desempefio de sus funciones deberd solicitar el reingreso ante el
Ayuntamiento, con un mes de antelacién a la finalizaciéon del periodo de duraciéon de la
suspension. La persona reingresada sera adscrita provisionalmente a un puesto de trabajo vacante.
De no solicitarse el reingreso en el tiempo sefalado se le declarara de oficio en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

Art. 28.- OTROS SUPUESTOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO CON RESERVA DEL PUESTO DE
TRABAJO.

Asimismo, procedera la suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo en los supuestos siguientes:

1) Cuando se autorice a la persona para realizar una mision por periodo determinado superior a
seis meses en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjera o en
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programas de cooperacion internacional.

2) Cuando la persona adquiera la condicion de funcionaria o funcionario al servicio de
organizaciones internacionales o de caracter supranacional.

3) Cuando la persona sea nombrada miembro del Gobierno de la Nacién, Consejo de Gobierno del
principado de Asturias, asi como altos cargos de los mismos.

4) Cuando sea elegido/a por las Cortes Generales para formar parte de los érganos constitucionales
u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

5) Cuando sea adscrita a los servicios del Tribunal constitucional o del Defensor del Pueblo o del
Tribunal de Cuentas o de la Junta General del Principado de Asturias u 6rganos de la misma
naturaleza.

6) Cuando accedan a la condiciéon de Diputado o Diputada o Senador o Senadora de las Cortes
Generales.

7) Cuando accedan a la condicién de Diputados o Diputadas de la Junta General del Principado de
Asturias o de miembro de las Asambleas Legislativas de otras comunidades Auténomas, si
perciben retribuciones periodicas por el desempefio de la funcién.

8) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Corporaciones
Locales.

9) Cuando presten servicio en los gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros o
Ministras y Secretarios o Secretarias de Estado.

10) Cuando desempefien en la Administracion del Principado puestos de confianza o de
asesoramiento especial.

11) Cuando se les nombre para cualquier cargo de cardcter politico del que se derive
incompatibilidad para ejercer la funcién Publica.

En estos casos, el periodo de permanencia en esta situacién sera computado a afectos de ascenso,
consolidacion de nivel, trienios.

Asimismo, y respecto a la reserva del puesto de trabajo, se seguirdn los siguientes criterios:

a) Un puesto de su misma categoria si el puesto desempefiado con anterioridad
hubiese sido obtenido mediante libre designacion.

b) El mismo puesto de trabajo que desempenasen con anterioridad a la declaracion
de suspension, si aquél hubiese sido obtenido por concurso.

Debera solicitarse el reingreso en el plazo de un mes computado a partir de la desaparicion de la causa que
motivo la suspension, dando lugar en el caso de no efectuar la solicitud al pase a la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

Los Diputados y las Diputadas y Senadores y Senadoras que pierdan dicha condicién por disolucion de las
correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas podran mantenerse en esta situacion
hasta su nueva constitucion.

Art. 29°.- SUSPENSION DE CONTRATO POR EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
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Procedera declarar la excedencia voluntaria del personal fijo en los siguientes casos:

a) Por interés particular:

La excedencia voluntaria por interés particular sera declarada a peticion de la persona
trabajadora, o de oficio en los supuestos en que asi proceda.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por las personas trabajadoras con al menos un afio
de antigiiedad en cualquier Administracién Publica anterior a la solicitud.

El periodo en excedencia voluntaria no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.
b) Para el cuidado de hijos y/o hijas.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo o cada hija por naturaleza que se iniciara una vez agotado el
periodo de baja maternal y que podra disfrutarse en cualquier momento, bien en periodo tinico o
en periodos fraccionados, siempre que la edad del hijo o de la hija no sea superior a 3 afos. El
mismo derecho se reconoce en el caso de adopcion o acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, siendo en este caso la duracion de la excedencia para el cuidado de hijos o hijas no
superior a 3 afnos desde la resolucién judicial o administrativa.

Cada sucesivo hijo o hija dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando.

Si dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
ejercicio simultaneo de la misma estara condicionado a las necesidades del servicio.

El periodo en que se permanezca en esta situacion sera computable a afectos de antigiiedad y
consolidaciéon de nivel, y la persona trabajadora tendra derecho la asistencia a cursos de
formacion profesional, especialmente con ocasion de su incorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, transcurrido este
periodo la reserva quedara referida a un puesto en la misma localidad y de igual nivel y
retribucion.

La incorporacion al puesto debera ser solicitado por la persona trabajadora con una antelacion de,
al menos, un mes sobre la fecha de conclusién del periodo de excedencia, siendo declarado de
oficio, en caso contrario, en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

C) Para el cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad., teniendo en cuenta que tendrd idéntica consideracion el parentesco por afinidad
referida al o a la conyuge y a la persona conviviente de hecho.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a un afo para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse de manera autéonoma, y no
desempeifie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso se viniera disfrutando.

Si dos o mas personas generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el ejercicio
simultaneo de la misma estara condicionado a las necesidades del servicio.
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El periodo en que se permanezca en esta situacion serd computable a efectos de antigiiedad,
consolidacién de nivel y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, especialmente con ocasion de su incorporacion. Generara derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.

La incorporacion al trabajo debera ser solicitada ante el Ayuntamiento con una antelacién de al
menos un mes sobre la fecha de conclusion del periodo de excedencia, siendo declarado de oficio,
en caso contrario, en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Las situaciones previstas en los apartados b) y c) seran incompatibles con la realizacion de
cualquier actividad remunerada, excepto las autorizadas y reguladas por la Ley de
Incompatibilidades.

d) Por Agrupacion Familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracién minima de
dos afnos y maxima de quince, al personal cuyo cényuge o conviviente de hecho resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefnando un puesto de trabajo de caracter definitivo,
como funcionario o funcionaria de carrera o como laboral, en cualquier Administracién publica,
Organismo Auténomo o Entidad Gestora de la Seguridad Social asi como en Organos
Constitucionales o del Poder Judicial.

La incorporacion al trabajo debera solicitarse al menos un mes antes de concluir el periodo de
quince afios de duracién de esta situacion, siendo declarado de oficio, en caso contrario, en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

e) Por Aplicaciéon de la normativa de Incompatibilidades.

La persona trabajadora que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deba optar
por un puesto de trabajo, quedara en la categoria por la que no opta en la situacién de excedencia
voluntaria, atn cuando no hubiese cumplido un afio de antigiiedad en la empresa, y permanecera
en tal situacién en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la incompatibilidad.

La reincorporacion al trabajo debera ser solicitada en el plazo de un mes a contar desde la
conclusion de situacion que originé la incompatibilidad, declarandoseles en caso de no hacerlo,
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

f) Reincorporacion al trabajo.

Las personas trabajadoras declaradas en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo
deberan solicitar el reingreso o nuevo periodo de excedencia mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento, con una antelacion minima de 1 mes a la terminacion del plazo de excedencia
concedido en cada caso siendo declarados de oficio, en caso contrario, en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

El personal reingresado serd adscrito provisionalmente a un puesto vacante no reservado
legalmente o afectado por una convocatoria, que posibilite dicho reingreso, quedando obligado a
tomar posesion en el plazo de un mes y participar en concursos hasta que obtenga destino
definitivo, siempre que retina los requisitos exigidos en cada caso. Este puesto de trabajo cubierto
provisionalmente se incluird necesariamente en el primer concurso que se lleve a cabo.

Este reingreso con adscripcion provisional se producira por orden de antigiiedad, caso de
concurrencia de solicitudes, las cuales podran presentarse dentro de los 60 dias anteriores al
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término del periodo de excedencia concedié y n todo caso, con el minimo de 1 mes establecido en
el primer parrafo de este apartado.

El Ayuntamiento comunicard al trabajador o a la trabajadora la existencia o inexistencia de
vacante en el plazo de un mes siguiente a la recepcion de la solicitud de reingreso.

Cuando no exista vacante en su misma categoria y si en otra inferior, y siempre que acredite la
aptitud necesaria para las funciones propias de la categoria inferior, podra optar a ocupar
provisionalmente ésta, a la que se adscribira en tal condicién, teniendo derecho a optar a las
vacantes que queden como consecuencia de concurso de traslados que se resuelva en dicha
categoria inferior.

En el momento que se produzca vacante en su categoria se le adscribira provisionalmente a la
misma con las obligaciones ya establecidas anteriormente parta este supuesto.

Art. 30°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

El personal del Ayuntamiento de Candamo disfrutara de permiso cuando se encuentre en situacion de incapacidad
temporal por enfermedad comtin o profesional y accidente, sea o no de trabajo, y presenten los correspondientes
partes, informes o documentos exigidos por la legislacién aplicable.

Cuando la extincidon de incapacidad temporal se produjera por el transcurso del plazo maximo establecido, se
prorrogarad la licencia hasta el momento de la calificacion de incapacidad permanente.

La incorporacion al trabajo debera producirse cuando concluya el periodo de permiso.

Se complementard la prestacion econdmica de la Seguridad Social en los supuestos de IT (desde el dia de inicio),
tanto para las contingencias de enfermedad comtn (o profesional) y accidente (sea o no de trabajo) del personal del
Ayuntamiento de Candamo, mediante el establecimiento de un complemento retributivo que sumado a la
prestacion del Régimen General de la Seguridad Social alcance hasta un maximo del cien por cien de sus
retribuciones fijas previas al inicio de la incapacidad temporal.

Art. 31°.- EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Los contratos de trabajo se extinguiran por las causas sefaladas al respecto en el Estatuto de los
trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

Los trabajadores y trabajadoras que deseen cesar en el servicio deberan ponerlo en conocimiento del
Ayuntamiento con un plazo de preaviso de al menos 15 dias si el contrato fuera de duracidon superior al afio,
descontandosele en caso de no cumplir el periodo de preaviso establecido el importe de todos los emolumentos
correspondientes a los dias que falten para el plazo de preaviso.

Art. 32°.- FOMENTO DEL EMPLEO Y JUBILACION.
La jubilaciéon sera de acuerdo a la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y
modernizacion del sistema de la seguridad social.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Candamo, previo acuerdo entre la partes, se podran acoger a
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la jubilacién parcial, simultaneandola con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada con un contrato de
relevo en la forma y condiciones establecidas en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social. El trabajador/a jubilado/a parcial percibira un complemento que sumado a la pensién recibida
por el LN.S.S. y al % que le corresponde por la prestacion de trabajo, sera igual a la que percibiria este trabajador de
seguir trabajando al 100% de su jornada completa anual.

CAPITULO 7°.- DERECHOS SINDICALES Y FORMACION.

Art. 33°.- DERECHOS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION UNITARIOS.

1.- Disponer de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas cada una de las personas que sean o formen parte de
Organos de Representacién Unitarios (ORUs), para el ejercicio de sus funciones de representacion y defensa de los
intereses de sus trabajadores y trabajadoras.

2.- Las personas integrantes de los Organos de Representacion Unitarios (Comité de Empresa, Junta de Personal o
Delegados de Personal) gozaran de las garantias a que se refieren los apartados a), b) y c) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores durante un periodo de tres afios después del cese en el cargo.

3.- Los representantes de los trabajadores dispondran de locales adecuados y de los medios necesarios para el
desarrollo de sus actividades. Igualmente, tendran acceso a la utilizacion de fotocopiadoras y otros medios de
reproduccion existentes en los Centros de trabajo para su uso en tareas de informacién directamente relacionadas
con su representacion en el Centro en la medida de lo posible.

4.- Los y las representantes del personal tendran acceso al cuadro horario y listados de control horario, asi como a
los modelos TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social.

Art. 34°.- ORGANIZACIONES SINDICALES Y SECCIONES SINDICALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, se
podran constituir Secciones Sindicales en aquellos sindicatos que asi lo tengan previsto en sus respectivos
estatutos.

Art. 352.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

I.- De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y al objeto de
facilitar la promocion, formacion y perfeccionamiento profesional, los trabajadores y trabajadoras incluidos en el
ambito de aplicacién de este convenio, y conforme al dmbito de aplicacién personal que se determine en los
correspondientes planes de formacién, tendran los siguientes derechos, segiin la clase de estudios y formacion que
a continuacion se indican:

A.- ESTUDIOS PARA LA OBTENCION DE UN TITULO ACADEMICO O PROFESIONAL, AUN CUANDO NO
ESTEN RELACIONADOS ESTRICTAMENTE CON EL TRABAJO DESARROLLADO.
Para la asistencia a los cursos correspondientes a estos estudios, se otorgara a la persona interesada
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preferencia para elegir turno de trabajo, siempre que no se perjudiquen los derechos de otro trabajador o
trabajadora, y tendra derecho a la adaptacion de su jornada ordinaria de trabajo, cuando la organizacion y
necesidades del servicio lo permitan. Asimismo tendra derecho a la concesiéon de permisos retribuidos para
concurrir a examenes oficiales.

B.- ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Con el fin de actualizar y perfeccionar sus conocimientos profesionales, el trabajador tendra derecho una
vez al menos cada tres afios, a la asistencia a cursos, organizados por Administraciones, Centros u Organismos
oficiales, conforme a los siguientes criterios:
1.-Cursos y actividades formativas que se realicen en interés de la Administracion:

1.1.- Los cursos que deban realizarse en régimen de plena dedicaciéon, y en interés de la
organizacion, conllevaran un permiso retribuido durante el tiempo de duracién del mismo.

1.2.- Los cursos que no exijan plena dedicacion, y deban realizarse en interés de la organizacion,
conllevaran un permiso retribuido durante las horas de duraciéon de los mismos que coincidan con el
horario de trabajo.

1.3- Seminarios, Mesas Redondas y Congresos.- El Ayuntamiento de Candamo podra enviar,
dentro de la jornada laboral a los/as trabajadores/as a Seminarios, Mesas Redondas o Congresos, referentes
a su especialidad o trabajo especifico cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios
para el servicio, y su asistencia sera obligatoria; se atenderan las circunstancias personales acreditadas por
los trabajadores.

Cuando sea el propio trabajador el que lo solicite, el Ayuntamiento adoptara la decision pertinente
en funcion de la materia de que se trate, asi como del interés del mismo para la organizacion.

En caso de concurrencia de solicitudes, y a salvo las necesidades del servicio, la asistencia tendra
caracter rotatorio.

1.4.- Cursos en los que el Ayuntamiento imponga la obligacion de asistir.

El Ayuntamiento podrd organizar dentro de la jornada laboral, cursos de actualizacion y
perfeccionamiento profesional, cuya asistencia serd obligatoria, si la Direccion lo considera conveniente.

2.- Cursos relacionados con el puesto de trabajo o la carrera profesional:

Independientemente de lo establecido por los acuerdos de formacion para el empleo de las
administraciones publicas (AFEDAP) y para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, el Ayuntamiento podra
conceder hasta 40 horas al afio como maximo para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
curso se celebre fuera del mismo y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o
su carrera profesional en la Administracion.

C.- CURSOS DE RECONVERSION Y CAPACITACION PROFESIONAL
El Ayuntamiento de Candamo podra organizar, bien directamente o en concierto con centros oficiales, cursos de
reconversion y capacitacion profesional con el objetivo de mantener una formaciéon permanente de su personal y
su adaptacion a nuevos perfiles profesionales, especialmente de quienes pertenecen a categorias de menor
cualificacidn, y segin las siguientes modalidades:
1) Reconversion profesional para asegurar la estabilidad de la persona trabajadora en su empleo, en
los supuestos de transformacion o modificaciéon funcional de los servicios.
2) De capacitacion profesional para la adaptacion del trabajador o trabajadora a las modificaciones
técnicas operadas en su puesto de trabajo.
Los representantes de los trabajadores podran proponer la necesidad de cursos de esta naturaleza, especificando
las condiciones de acceso a los mismos, los baremos de aprovechamiento y el sistema de su celebracion. A tal efecto
se creard una Comision Mixta de Valoracion, participada por los representantes de los trabajadores.
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IL.- Apreciada la necesidad, por parte del Ayuntamiento de realizar las actividades formativas que redunden en
interés de la organizacion, se procederd, por parte de la Comision Mixta de Valoracion a la designacion de quienes
deban asistir a las mismas. En tal caso se abonaran ademas del salario, los gastos de viaje, dietas y matricula que
corresponda.

IIL.- El tiempo de asistencia a cursos de formacion organizados por la Administracion, y los convocados al
amparo de los acuerdos relativos a formacién continua en las Administraciones Publicas, se computara como
tiempo de trabajo a todos los efectos cuando coincida con el horario y jornadas hébiles con caracter general o, en su
caso, particular que tenga establecido la persona trabajadora.

CAPITULO 8°- SALUD LABORAL.

Art. 36°.- SALUD LABORAL.

Las Entidades Locales deberan cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, que en particular sera: Articulo 40.2 de la Constitucion Esparfiola, los articulos 19 y 64 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido de la Ley de Seguridad Social, Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Codigo Penal y aquellas otras
disposiciones que sean de aplicacion en esta materia para todo el personal.

Art. 37°.- FOMENTO DE LA PROTECCION.

El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad
e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente, y en concreto a:

Conocer de forma detallada los riesgos a los que se esté expuesto en su centro de trabajo, asi como a las
evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave e inminente y no cuenta con
la proteccion adecuada, con comunicacién inmediata al responsable del servicio y a los Delegados de
Prevencion.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafos, originados por los riesgos a que
se esté expuesto.

d) Un minimo de 30 horas/afio de formacién en salud laboral en tiempo computable como horas de trabajo.

e) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacion cuando se encuentren expuestos a
sistemas de trabajos perjudiciales o toxicos, siempre que no se consiga una adecuada prevencion.

Las Entidades Locales deberan:

Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros de trabajo, asi
como facilitar la participacion del personal en la misma.

b) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud del personal, tanto
en instalaciones, herramientas de trabajo, manipulacion de productos o procedimientos.

c) Constituir los Comités de Seguridad y Salud de forma unitaria para el conjunto de sus empleados ptblicos.
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d) Elaborar, en el plazo maximo de 6 meses tras la firma del presente Acuerdo, un plan de prevencion, salud y
seguridad que contemple, entre otros aspectos, actuaciones u inversiones en mejoras de las condiciones de
trabajo y neutralizaciéon de los factores de riesgos, para lo cual podra contar con el asesoramiento del
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Garantizar una formaciéon adecuada y practica en estas materias a los trabajadores de nuevo acceso, o
cuando cambien de puesto de trabajo y deban aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales, que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador, o para sus compafieros o terceros. Los trabajadores estaran
obligados a seguir dichas ensefanzas y a realizar las practicas que se celebren durante o fuera de la jornada
de trabajo, compensandose el exceso de jornada econdmicamente o en tiempo libres.

f) Garantizar a los Delegados de Prevencion la utilizacion de un crédito horario minimo mensual especifico
para esta actividad equivalente al de los Delegados de Personal.

Art. 38°.- PREVENCION DE LA SALUD.

Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una revision médica anual que podran llevar a efecto
siempre con caracter voluntario. Estas revisiones médicas estaran relacionadas con el puesto de trabajo que se
desemperie. Los resultados de estos reconocimientos individuales se facilitaran a los trabajadores y trabajadoras
mediante un informe en el que se haran constar las observaciones pertinentes a la vista de los resultados obtenidos,
sobre los cuales se deberd guardar el correspondiente sigilo profesional

Art. 39°.- CAPACIDAD DISMINUIDA Y PUESTOS COMPATIBLES

Cuando por el Comité de Salud Laboral o por la representacion de las personas trabajadoras se denunciase
la actividad perjudicial en un puesto de trabajo, por el Ayuntamiento se procedera a su constatacion, procediendo
en caso positivo al traslado del trabajador o trabajadora afectada a otro puesto no nocivo para su salud y a la
extincion de las causas que motivaron el traslado.

Los/as trabajadores/as que hayan sido declarados/as en Incapacidad Parcial seran destinados/as, con
cardcter provisional a uno adecuado a sus condiciones, sin merma salarial, y no causara vacante en su puesto de
procedencia hasta la adjudicacion definitiva del que pudiera desempefiar.

La propuesta de adscripcion a puesto compatible catalogado se efectuara de acuerdo con la representacion
de los trabajadores, atendiendo a los informes técnicos y a las demas circunstancias del trabajador. En todo caso
tendran preferencia para ocupar puestos compatibles vacantes los trabajadores con incapacidad permanente
parcial reconocida por el INSS para su puesto de trabajo.

Cuando las condiciones de trabajo supongan un riesgo para la seguridad o la salud de la trabajadora
embarazada, del feto o repercutan negativamente sobre la lactancia y asi se desprenda de la evaluacion de riesgos
se procederd a la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de las trabajadoras. Si no resultara posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada, la del feto, o la del lactante, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas con el informe del médico del Servicio nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto o funcion diferente y compatible con su
estado. La Administracion debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
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relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. En caso de no existir tales puestos, la
trabajadora embarazada disfrutard de licencia con derecho a retribucioén en tanto no se le proporcione un puesto
acorde a su situacion.

Los cambios de puesto de trabajo a que se refiere el presente articulo no conllevaran en ningun caso
minoracion de haberes y derechos profesionales.

Art. 40°.- VESTUARIO.

El Ayuntamiento de Candamo facilitara la ropa adecuada de trabajo al personal que preste servicio en puestos de
trabajo, que impliquen un desgaste de prendas superior al normal, o que requieran especiales medidas de
seguridad, higiene o proteccion, asi como al personal que deba usar uniforme. Igualmente, se facilitara ropa y
calzado impermeable al personal que habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie.

El vestuario que proceda se entregara al personal antes del inicio de sus funciones. Se garantizara la reposicion de
la ropa de trabajo, en funcién del desgaste real de la misma.

Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y reposicion, y su distribucion se
ajustaran a lo acordado por los Delegados de Prevencién, los cuales participaran en la seleccion del vestuario,
determinando el més indicado, en cuanto a calidad, tallas y caracteristicas técnicas.

A la entrada en vigor de este convenio la relacion de dichas prendas duracion y disefio, serd la sefialada en el
Anexo I del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En el caso de que algun trabajador, que para el desempefio de los trabajos de su puesto requiera el carnet de
conducir, se viera sancionado con la retirada de este permiso, el Ayuntamiento le reubicard en otro puesto hasta
que recupere el permiso, y sin pérdida de retribuciones.

Aquellos trabajadores, con la categoria de conductor, que por razones laborales precisen estar en posesion de
permiso de conducir o certificacion de aptitud profesional (C.A.P.), percibiran una gratificaciéon equivalente a los
gastos necesarios para su renovacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El Ayuntamiento reconocerd, a los efectos del concepto retributivo correspondiente y previa peticion de la
persona interesada, la totalidad de los servicios indistintamente prestados por esta en cualquiera de las
Administraciones Ptublicas, previos a su ingreso reingreso en la correspondiente categoria profesional. El inicio de
los efectos econdmicos del reconocimiento serd el del dia primero del mes siguiente a la solicitud.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

El Ayuntamiento de Candamo garantizard, tanto la estabilidad en el empleo como el mantenimiento
minimo de su numero actual. Asimismo se tendera al incremento de jornada laboral de los trabajadores o
trabajadoras en situaciéon de jornada parcial siempre que las necesidades del servicio lo permitan y de mutuo
acuerdo entre las partes. Igualmente, se realizaran las actuaciones pertinentes con el fin de transformar el empleo
temporal en fijo, a través de los procedimientos de consolidacién de empleo acordados entre la administraciéon y
sindicatos.

DISPOSICION TRANSITORIA.
Al personal acogido a este Convenio Colectivo se le mantiene el mismo sistema retributivo que tienen en la
actualidad, hasta que se aplique lo regulado en el capitulo III de este Convenio.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo sera de aplicacion, al personal que no tenga
contemplado el complemento de antigiiedad, lo regulado sobre el mismo, en el articulo 19 de la Ley 48/2015 de
Presupuestos Generales del Estado para el conjunto de Empleados Publicos, con efectos retroactivos al 1 de enero
de 2018.

DISPOSICION FINAL.

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo recogido en la Legislacion vigente.

ANEXO1
Prendas de trabajo y complementos.

- En el mes de noviembre se entregara un polar, una funda, unas botas de seguridad y un polo, cada afo.
- Cada dos anos, en el mes de noviembre se entregara un chaqueton.
- En el mes de mayo se entregaran unas botas de seguridad, una chaqueta, dos pantalones y un polo.
- Los guantes, botas de agua y traje de agua se entregaran por desgaste.

Asi mismo, se establece un stock de las prendas anteriormente resenadas, de cara a que su reposicion sea inmediata
si se produjera algun imprevisto que asi lo aconsejara.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Comision Negociadora y notificar el
mismo a los representantes del personal con indicacion de los recursos que se estimen pertinentes. Asimismo,
emplazar a las partes para la firma del Convenio Colectivo.

TERCERO. Firmado el Convenio Colectivo, que por la Comisién Negociadora se presente el mismo ante
la Autoridad laboral competente, a los efectos de registro y para que ordene su publicacion obligatoria en el
Boletin Oficial del Principado.

No habiendo intervenciones por parte de los Grupos Politicos, por la Sr. Presidenta se sometio el asunto a votacion,
arrojando el siguiente resultado;

El Pleno Corporativo por unanimidad de los OCHO CONCEJALES ASISTENTES de los Grupos
Socialista, Popular e Izquierda Unida, y en todo caso por mayoria absoluta legal; ACUERDA:
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Aprobar integramente y en todos sus terminos el acuerdo propuesto por la Comision de ECONOMIA,
HACIENDA, PATRIMONIO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE CUENTAS conforme al dictamen de
fecha 25 de septiembre de 2018, y en consecuencia aprobar EL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO.

SEXTO.-SOLICITUD A COGERSA PARA LA PARA LA IMPLANTACION DE UN AREA DE
VOLUMINOSOS EN EL CONCEJO Y A UBICAR EN LA LOCALIDAD DE GRULLOS

Se da cuenta al Pleno Corporativo de la siguiente;
PROPUESTA DE ALCALDIA

En las zonas mds alejadas y menos pobladas, Cogersa construye en cooperacién con los ayuntamientos una
pequena instalacion dotada de contenedores para la recepcién de residuos de gran tamarfio (esencialmente
escombros, maderas y chatarras)., comocido como PUNTO LIMPIO.

Por parte de esta Alcaldia se han mantenido diversas reuniones con el Genente de GOGERSA, con el fin de
dotar a este Concejo de una zona de almacenaiento de voluminosos, a implantar en la localidad de Grullos.

A tal efecto el Ayuntamiento es propietario de un terreno colindante con la Nava de Parque Movil y
Cementerio, donde por sus caracteristicas podran construierse en el referido PUNTO LIMPIO, conforme el informe
de la Oficina Tecnica

A los efectos de cumplir con la normativa exigida al respecto, se somete a la consideraciéon del Pleno la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.-Solicitar a GOGERSA la implantacion en la localidad de Grullos-Candamo un area de voluminosos-
PUNTO LIMPIO, poniendo a disposicion los terrenos necesarios dentro de la Parcela 238 del poligono 17,
denominada el TRASCUETO y que segun Inventario dice:

Otro pasto llamado “TRASCUETO”, sito en la referida parroquia de Grullos de cuatro Hectareas veintitrés areas,
lindando por el Norte, propiedades de herederos de Francisco Cuervo, Francisco Garcia, Alfonso Cafiedo y
Francisco Aguirre; Este con las de Celestino Lopez, herederos de José Ferndndez, camino de Pifiera y al lado
opuesto de éste, fincas de Manuel Cuervo, Gregorio Estrada y Evaristo Menendez; Sur, fincas de Juan Lopez,
Gergorio Fernandez, Juan Arias, otra vez Juan Lopez y Juan Diaz; Oeste, propiedades de Juan Lopez, otra vez José
Aguirre, Josefa Fernandez y herederos de Francisco Cuervo. Nada renta por la forma en que se realiza su
aprovechamiento.

INSCRIPCION: En el Registro de la Propiedad de Pravia, al Tomo 246, Libro 44, Folio 223, Finca n 9.553,
Inscripcion 1.

SEGUNDO.-La inversion para la implantacidon y construccion del Punto Limpio sera integramente financiada
por COGERSA

TERCERO.- El Ayuntamiento de Candamo asumira los gastos de transporte y eliminaciéon de los residuos
depositados en dicha area de voluminosos, la limpieza, mantenimiento y vigilancia del punto limpio, incluyendo
en este sentido, la vigilancia de los residuos alli depositados, asi como la adecuada colocacion de estos en el interior
del contendor, conforme a los siguientes;
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Coste de transporte-

183,81 €- Coste viaje por contenedor grande.
137,86 €- Costes viaje por contenedor pequetio.
Coste de tratamiento-

« Coste de tratamiento residuos urbanos mezclados - 20,47 €/t

CUARTO Asunciéon por el Ayuntamiento de los tributos correspondientes a la construccion, apertura y
funcionamiento de dicha instalacion, si fueran pertinentes. Es de resaltar en este ultimo apartado que este
Consorcio esta exento del impuesto de construcciones, instalaciones y obras para esa instalacion, en funcién de lo
establecido en articulo 100-2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Ademas resulta improcedente el abono de tributo alguno al actuar este
Consorcio en el presente supuesto como sustituto de ese Ayuntamiento en virtud de los Estatutos de este Consorcio
(articulo 6), los cuales fueron aprobado en su dia por ese Ayuntamiento con su incorporacion.

No habiendo intervenciones por parte de los Grupos Politicos, por la Sr. Presidenta se sometio el asunto a
votacion, arrojando el siguiente resultado;

El Pleno Corporativo por unanimidad de los OCHO CONCEJALES ASISTENTES de los Grupos
Socialista, Popular e Izquierda Unida, y en todo caso por mayoria absoluta legal;, ACUERDA APROBAR
INTEGRAMENTE LA PROPUESTA DE ALCALDIA Y EN CONSECUENCIA DAR TRASLADO DE LA
SOLICITUD A COGERSA.

SEPTIMO.- SOLICITUD AL CONSORCIO PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA Y SANEAMIENTO EN
EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Por la Sr, Alcaldesa se da cuenta de las reuniones mantenidas con el Gerente del Consorcio, asi como con el
Jefe del Servicio de Tratamiento y Calidad de las Aguas en relacion a la posible intregracion del Concejo de
Candamo

Por consiguiente, se somete a la consideracion del Pleno solicitar al Consorcio para el Abastecimiento de
Agua y Saneamiento en el Principado de Asturias, llevar a cabo un analisis y estudio de viabilidad del Concejo de
Candamo, para la gestion del abastecimiento en “ALTA” a los efectos de la incorporqgacién de esta Entidad

Sometido el asunto a votacidn; el Pleno Corporativo por unanimidad de los OCHO CONCEJALES
ASISTENTES de los Grupos Socialista, Popular e Izquierda Unida, y en todo caso por mayoria absoluta legal;
ACUERDA APROBAR INTEGRAMENTE LA PROPUESTA DE ALCALDIA Y EN CONSECUENCIA DAR
TRASLADO DE LA SOLICITUD Al SR GERENTE DEL CONSORCIO PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA Y SANEAMIENTO EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

OCTAVO.-DICTAMEN PARA LA HABILITACION DE CREDITO EN EL CONSORCIO DE ALBERGUE Y
REFUGIO DE DE ANIMALES (ARA) Y HABILITACION DE CREDITO PARA EL EJERCICIO 2018

Se da cuenta al Pleno Corporativo del Dictamen de fecha 25 de septiembre de 2018, cuyo texto literal es el
siguiente

Con fecha 17 de septiembre de 2018, se nos remite certificacion del acuerdo adoptado por el Consejo de
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Administracion del Consorcio de Albergue y Refugio de animales (ARA) de fecha 7 de septiembre de 2018, en el
que se acuerda:

UNTO 1°.- DAR CUENTA DE LOS TRAMITES REALIZADOS POR LOS NUEVOS MIEMBROS PARA SU
INCORPORACION EFECTIVA AL CONSORCIO, DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO ADOPTADO
EN SESION DEL 22 DE JUNIO DE 2018. aprobando, entre otros extremos; Incorporar como nuevos miembros
del Consorcio por a los Ayuntamientos de Gozén (C.LF P3302500H), Ayuntamiento de Pravia (C.I.F P3305100D),
Ayuntamiento de Corvera de Asturias (C.LF P-3302000I), Ayuntamiento de Llanera (C.LF P- 3303500G),
Ayuntamiento de Las Regueras (C.LF P-3305400H) y Ayuntamiento de Candamo (C.L.F P- 3301000]) por cumplir
los requisitos para su incorporacién, en cuanto que puede realizarse la prestacion de los servicios objeto del
Consorcio de forma adecuada teniendo en cuenta factores de proximidad y costes de los mismos.

Modificar el articulo 2 de los Estatutos del Consorcio, como consecuencia de la incorporaciéon de estos nuevos
miembros estableciendose los porcentajes de participacion de las distintas entidades consorciadas,
correspondiendo a Candamo el 1,18%

PUNTO 2°.- ESTUDIO Y APROBACION INICIAL, EN SU CASO, DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
CONSORCIO PARA EL ANO 2018 Y DE LAS APORTACIONES DE CADA AYUNTAMIENTO MIEMBRO.
Visto el informe del Sr. Interventor del Consorcio (expte. 5095/2017), este Presidente presenta formado para su
estudio y acuerdo el Presupuesto General del Consorcio ARA para 2018, se acordo;

Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Consorcio de Albergue y Refugio de animales (ARA) , para el
ejercicio 2018, debidamente informado por la Intervencion, equilibrado en gastos e ingresos cuyo importe
asciende a un total de 85.800,00 €., asimsimo se aprobo la memoria de la presidencia explicativa del contenido
del Presupuesto y de las principales actuaciones a realizar con el mismo, asi como del resto de documentacion a
que se hace referencia los articulos 165 y 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales; las bases de ejecucion del presupuesto
que se unen al mismo y Exponer al publico el Presupuesto General y las Bases de Ejecucion aprobados, por plazo
de quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a efectos de presentacion de

reclamaciones por los interesados.

A LA VISTA DE TODO ELLO, se hace necesario que el Ayuntamiento de Candamo habilite el credito
correspondiente dentro de la anualidad de 2018, a los efectos de cumplimiento con o dispuesto con los Estatutos
del Consorcio.

Teniendo en cuenta que el presupuesto aprobado para 2018, asciende a la candad de 85.800,00€ y que el
coeficiente de participacion es del 1,18%, corresponte al Ayuntamiento de Candamo una aportacion de 1.012,44€.

Como quiera que en el momento de aprobarse la incorporacion al Consorcio no se disponia del presupuesto
aprobado, no se pudo emitir informe de Intervencion, el cual se acompafia en el momento actual, reaultando
asumible por el Ayuntamiento.

Visto y examinado el Informe del Sr. Secretario-Interventor, la Comision de ECONOMIA, HACIENDA,
PATRIMONIO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE CUENTAS por unanimidad de los seis Concejales
asistentes de los Grupos Socialista, Popular e Izquierda Unida, acuerda dictaminar favorablemente el
expediente y que se eleve a la aprobacion del Pleno Corporativo

No habiendo intervenciones por parte de los Grupos Politicos, por la Sr. Presidenta se sometio el asunto a votacion,
arrojando el siguiente resultado;

El Pleno Corporativo por unanimidad de los OCHO CONCEJALES ASISTENTES de los Grupos
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Socialista, Popular e Izquierda Unida, y en todo caso por mayoria absoluta legal; ACUERDA:

Aprobar integramente y en todos sus terminos el acuerdo propuesto por la Comision de ECONOMIA,
HACIENDA, PATRIMONIO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE CUENTAS conforme al dictamen de
fecha 25 de septiembre de 2018, y en consecuencia habilitar el credito por importe de 1.012,44 con cargo a la
partida 942-767,correspondiente a la anualidad de 2018, ya que el presupuesto del ARA asciende a la candad de
85.800,00€ y el coeficiente de participacion es del 1,18%, a los efectos de cumplimiento con lo dispuesto con los
Estatutos del Consorcio.

NOVENO.- DEVOLUCION DE FIANZA SOLICITADA POR GOYASTUR. S.A OBRAS DE RENOVACION
INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO

Visto el informe de devolucion de fianza, en relacién con las obras de “Renovacién de las instalaciones de
alumbrado publico exterior de San Roman, Grullos, Cuero y otros, Concejo de Candamo, emitido por el Ingeniero
Tecnico Industrial D. Fernando Gonzalez Mendez, en el que pone de manifiesto;

1) Que las precitadas obras se adjudicaron a la empresa GOYASTUR S.A, con fecha 10 de junio de
2016, por4 un importe de 332.992€

2) El acta de recepcién se suscribio con fecha 7 de diciembre de 2016, habiendose estipulado el plazo
de garantia de 1 afio

3) Al dia de la fecha las obras se encuentran en buen estado, no observqandose depecfecto o deterioro
alguno imputable a la ejecuciéon de las mismas.

A la vista de lo expuesto se propone la devolucién o candelacién de la garantia presentada en las obras,
asimsimo se acompafia certificacion por liquidacion final de fecha 15 de mayo de 2018, suscrita por el referido
Ingeniero y conformada por la adjudicataria que asciende a cero euros habiendo ascendido el importe de las
certificaciones anteriores pagadas de 363.852,68€

La Comision de ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE
CUENTAS por unanimidad de los seis Concejales asistentes de los Grupos Socialista, Popular e Izquierda
Unida, acuerda dictaminar favorablemente el expediente y que se eleve a la aprobacién del Pleno Corporativo
aprobandose la certificacion final y la devolucion del aval prestado por importe de 13.760€

No habiendo intervenciones por parte de los Grupos Politicos, por la Sr. Presidenta se sometio el asunto a votacion,
arrojando el siguiente resultado;

El Pleno Corporativo por unanimidad de los OCHO CONCEJALES ASISTENTES de los Grupos
Socialista, Popular e Izquierda Unida, y en todo caso por mayoria absoluta legal;, ACUERDA APROBAR
INTEGRAMENTE EL DICTAMEN DE LA COMISION.

DECIMO.- REVISION DE PRECIOS CLECE CONTRATO CENTRO TERCERA EDAD.
Antecedentes:

Primero.-Con fecha 16 de julio de 2015,se formalizo el contrato de la gestion del servicio publico de atencion
integral en el centro de alojamiento de personas mayores “Alcalde José Luis Fernandez” en Grullos, (Candamo,
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entre el Ayuntamiento de Candamo, por Sr. Alcalde Accidental del Ayuntamiento de Candamo, D. JORGE
GUSTAVO BLANCO Garcia, por delegacion de la Sra. Alcaldesa, Diia Natalia Gonzalez Menéndez, segin
Resolucion n® 174/2015 de 30 de junio y D. DAVID ARROYO MARTIN, mayor de edad, con domicilio profesional
en Madrid, Avenida Manoteras n® 46 BIS, con DNI n® 71.128.226] en representacion de la empresa CLECE S.A., CIF
A 80.364.243, segin poder otorgado ante el Notario de Madrid D. Federico Garayalde Nifio, el dia 31 de julio de
2012 y que lleva el namero 1615 de su protocolo.

Segundo.- En la Clausula del Contrato-REVISION DE PRECIOS.-Se determina que:

De conformidad con los articulos 89, 90 y 91 del TRLCSP, y cldusula 35.2 del Pliego, cuando haya transcurrido el primer

aiio desde su adjudicacion, el concesionario podra solicitar la revision de precios del contrato estableciéndose
como_indice de referencia el 85 por ciento de la variacion experimentada por el Indice General de Precios al
Consumo, que fije el Instituto Nacional de Estadistica, tomando como fecha de referencia la de adjudicacion del contrato,

siempre que la misma se produzca en el plazo de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas, o respecto

a la fecha en que finalice dicho plazo de tres meses si la adjudicacion se produce con posterioridad.

Tercero . - En la clausula TERCERA, del contrato se determino el precio del contrato que asciende a UN MILLON

TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DOCE EUROS (1.342.312 €), mas el IVA correspondiente por

importe de 53.692,48€, ascendiendo el total a la cantidad de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS CUATRO

EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (1.396.004,48€ IVA incluido distribuido en las anualidades 2015, 2016,

2017, 2018 y 2019 , siendo cada anualidad de 335.578,00€ euros (Trescientos treinta y cinco mil quinientos setenta y ocho

euros) JVA EXCLUIDO, y 13.423,12 euros ( Trece mil cuatrocientos veintitrés euros con doce céntimos) en concepto de IVA. .
TOTAL (IVA INCLUIDQ) 349.001,12 € (Trescientos cuarenta y nueve mil un euro con doce céntimos) y el precio unitario
PLAZA/IDIA es de: 38,31€ (Treinta y ocho euros con treinta y un céntimo) (IVA EXLUIDO) IVA: 1,53 € (Un euro con
cincuenta y tres céntimos) TOTAL PRECIO DIA: 39,84 € (Treinta y nueve euros con ochenta y cuatro céntimos)

Con fecha 16 de julio de 2018, se registra escrito de la empresa adjudicataria del contrato CLECE, S.A, en el que

se dice:

Nos dirigimos a Uds. para poner en su conocimiento que el pasado 16 de Julio de 2015 CLECE, S.A, comenzé a
realizar el Servicio de gestién del Centro de Mayores de Grullos, en Candamo (Asturias), servicio que fue
adjudicado en Abril de 2015.

En el mes de Julio de 2018 se cumple por tanto el TERCER afio del contrato celebrado entre el AYUNTAMIENTO
DE CANDAMO y CLECE, S.A. con fecha 16 de Julio de 2015.

Por este motivo, procedemos a solicitar la revision en el precio de este servicio en funcién del 1,96% (85% del IPC
interanual junio 2017 — Junio 2018, publicado por el INE el 13 de Julio de 2018, que ha sido el 2,3%) sobre el precio
plaza del servicio, segiin se establece en el Pliego de Clausulas Administrativas que rigen el citado contrato.
Esperando su respuesta, CLECE, S.A. se despide atentamente, agradeciendo en todo momento el interés prestado.

A la vista del escrito presentado y demds antecedentes, resulta que de acuerdo con la variacion del IPC interanual
junio 2017 — Junio 2018, publicado por el INE el 13 de Julio de 2018, que ha sido el 2,3%), procede la aplicacion del
incremento del 1,96%, que representa el 85% sobre el IPC del 2,3%, por aplicacién de los dispuesto en la Clausula
35 del Pliego Administrativo y Cuarto del Contrato

35%.- PRINCIPIO DE RIESGO Y VENTURA Y REVISION DE PRECIOS.
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35.2.- No obstante lo anterior, de conformidad con los articulos 89, 90 y 91 del TRLCSP, cuando haya transcurrido
el primer afio desde su adjudicacidn, el concesionario/a podra solicitar la revision de precios del contrato
estableciéndose como indice de referencia el 85 por ciento de la variacién experimentada por el indice General
de Precios al Consumo, que fije el Instituto Nacional de Estadistica, tomando como fecha de referencia la de
adjudicacion del contrato, siempre que la misma se produzca en el plazo de tres meses desde la finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas, o respecto a la fecha en que finalice dicho plazo de tres meses si la adjudicacion se
produce con posterioridad.

Por consiguiente el precio el precio unitario PLAZA/DIA serd el siguiente :39,56€ (IVA EXLUIDO) IVA: 1,58 €
TOTAL PRECIO DIA: 41.14 € , una vez que se ha aplicado el incremento del 1,96%

Es cuanto tengo que informar, no obstante la Corporacién acordara lo que estime conveniente.

Tras deliberacion de los Sres. miembros la Comision de ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO, NUEVAS
TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE CUENTAS por unanimidad de los seis Concejales asistentes de los Grupos
Socialista, Popular e Izquierda Unida, acuerda dictaminar favorablemente el expediente y propone al
Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente Acuerdo: Aprobar la revision de precios solicitada por la empresa
CLECE S.A, fijando el precio unitario PLAZA/DIA en 39,56€ (IVA EXLUIDO) IVA: 1,58 € TOTAL PRECIO DIA:
41.14 € , una vez que se ha aplicado el incremento del 1,96%

No habiendo intervenciones por parte de los Grupos Politicos, por la Sr. Presidenta se sometio el asunto a votacion,
arrojando el siguiente resultado;

El Pleno Corporativo por unanimidad de los OCHO CONCEJALES ASISTENTES de los Grupos
Socialista, Popular e Izquierda Unida, y en todo caso por mayoria absoluta legal;, ACUERDA APROBAR
INTEGRAMENTE EL DICTAMEN DE LA COMISION.

DECIMO PRIMERO.- APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA
ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS EN MATERIA DE SUMINISTRO DE INFORMACION DE CARACTER TRIBUTARIO A LAS
ENTIDADES LOCALES.

En la actualidad, todas las Comunidades Auténomas tienen suscrito un Convenio de estas caracteristicas.
Asimismo, muchas Entidades Locales se encuentran adheridas a los Convenios suscritos entre la Agencia
Tributaria y la Federacion Espafola de Municipios y Provincias en materia de suministro de informacion tributaria
o de intercambio de informacién tributaria y colaboracién en la gestién recaudatoria. En www.agenciatributaria.es /
Colaboradores / Colaboracion con las Administraciones publicas / Fiscalidad Local se encuentra la relacion de las
Entidades Locales adheridas a estos Convenios. En ese mismo sitio las Entidades Locales interesadas en adherirse
pueden consultar el procedimiento de adhesién, descrito en el propio clausulado de los citados Convenios.

1.- El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco general de colaboracién sobre las condiciones y
procedimientos por los que se debe regir la cesion de informacion de la Agencia Tributaria a las Entidades Locales
que se adhieran a éste, para el ejercicio de las funciones atribuidas a las mismas, preservando en todo caso los
derechos de las personas a que se refiera la informacion. 2.- Las partes intervinientes podran intercambiarse la
informacion que precisen para el desarrollo de sus funciones, en los términos previstos en el presente Convenio,
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todo ello sin perjuicio de la colaboracién que pueda tener lugar entre la Agencia Tributaria y las Entidades Locales
conforme al Ordenamiento Juridico en supuestos distintos de los regulados por el mismo.

Finalidad del Convenio.

1.- El suministro de informacién procedente de la Agencia Tributaria para finalidades no tributarias tendra como
finalidad exclusiva la colaboracién con las Entidades Locales en el desarrollo de las funciones que éstas tengan
atribuidas cuando, para el ejercicio de las mismas, la normativa reguladora exija la aportacion de una certificacion
expedida por la Agencia Tributaria o la presentacion, en original, copia o certificaciéon de las declaraciones
tributarias de los interesados o de cualquier otra comunicacion emitida por la Agencia Tributaria, en particular, en
el caso de los no obligados a declarar. En estos supuestos, la informacion que debe constar en tales documentos se
solicitara directamente de la Agencia Tributaria, siempre que resulte necesaria para el ejercicio de tales funciones,
se refiera en su totalidad a un niimero elevado de interesados o afectados y haya de efectuarse de forma peridédica o
continuada en el tiempo.

2.- La cesion de informacién procedente de la Agencia Tributaria al amparo de lo dispuesto en el articulo 113.1.b)
de la Ley General Tributaria tendra como finalidad exclusiva la colaboracién con las Entidades Locales a efectos del
cumplimiento de las obligaciones fiscales en el ambito de sus competencias.

3.- Para las finalidades descritas en esta Clausula, se establecen los suministros de informacién que se recogen en el
Anexo I del presente Convenio, que deberdn realizarse con la periodicidad y contenido que se detallan en el
mismo, mediante el tratamiento telematico de las solicitudes efectuadas.

POR CONSIGUIENTE se somete a Dictamen de la Comiiséon de Hacienda la adhesién integra al Convenio
suscrito entre la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
en materia de suministro de informacion de cardcter tributario, procediendo a la tramitacion del referido acuerdo.

La Comisién de ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE
CUENTAS por unanimidad de los seis Concejales asistentes de los Grupos Socialista, Popular e Izquierda
Unida, acuerda dictaminar favorablemente la adhesion integra al Convenio suscrito entre la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Federacion Espafola de Municipios y Provincias en materia de suministro de
informacion de caracter tributario, procediendo a la tramitacion del referido acuerdo

No habiendo intervenciones por parte de los Grupos Politicos, por la Sr. Presidenta se sometio el asunto a votacion,
arrojando el siguiente resultado;

El Pleno Corporativo por unanimidad de los OCHO CONCEJALES ASISTENTES de los Grupos
Socialista, Popular e Izquierda Unida, y en todo caso por mayoria absoluta legal;, ACUERDA APROBAR
INTEGRAMENTE EL DICTAMEN DE LA COMISION.

DECIMO SEGUNDO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE INTEGRACION DE LA CONCEJALA DNA
MARIA ELENA FERNANDEZ GONZALEZ EN LAS COMISIONES INFORMATIVAS
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Enla SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO CORPORATIVO EL DIA 28 DE JUNIO DE 2018 tomo
posesion DNA MARIA ELENA FERNANDEZ GONZALEZ, del cargo de Concejala del Ayuntamiento en
sustitucion de D. JOSE LUIS SUAREZ ARIAS.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de junio de 2018, se la nombro miembro de la Junta de Gobierno y 3°
Teniente de Alcalde.

Asimismo se le delegaron las competencias en materia de Turismo, Empleo y Desarrollo Local, habiéndose
publicado en el BOPA.

Alos efectos de su integracion en las Comisiones Informativas, se propone al Pleno la integracion de la Concejala,
DNA MARIA ELENA FERNANDEZ GONZALEZ, en las siguientes:

1.-VOCAL en la Comisién Informativa Permanente de ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO, NUEVAS
TECNOLIGIAS Y ESPECIAL DE CUENTAS

2.-VOCAL en la Comisién Informativa Permanente de URBANISMO, AGROGANADERIA, MEDIO AMBIENTE,
PARTICIPACION VECINAL Y PARQUE MOVIL,

3.-VOCAL en la Comisién Informativa Permanente de BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD, EDUCACION E
IGUALDAD,

4.-VOCAL en la Comisién Informativa Permanente de OBRAS , SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS,

5.- PRESIDENTA de la Comisién Informativa Permanente de CULTURA, TURISMO, EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL,

No habiendo intervenciones por parte de los Grupos Politicos, por la Sr. Presidenta se sometio el asunto a
votacion, arrojando el siguiente resultado;

El Pleno Corporativo por unanimidad de los OCHO CONCEJALES ASISTENTES de los Grupos
Socialista, Popular e Izquierda Unida, y en todo caso por mayoria absoluta legal;, ACUERDA APROBAR
INTEGRAMENTE LA PROPUESTA DE ALCALDIA INTEGRANDOSE DNA MARIA ELENA FERNANDEZ
GONZALEZ EN LAS COMISIONES RESPECTIVAS.

DECIMO TERCERO.- ACEPTACION DE LA AYUDA CONCEDIDA AL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO,
POR EL IDEA DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014-2020
(B.O.E. N° 144, DE 17 DE JUNIO DE 2017).

Se da cuenta al Pleno Corporativo de la RESOLUCION de fecha 20 de septiembre de 2018,por la que se estima
FAVORABLEMENTE la solicitud de ayuda al AYUNTAMIENTO DE CANDAMO, titular de CIF: P3301000],
formulada en el contexto del Real Decreto 616/2017, de 16 de junio, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a proyectos singulares de entidades locales que favorezcan el paso a una economia baja en carbono
en el marco del Programa Operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-2020 (B.O.E. n® 144, de 17 de junio de
2017).

En virtud de la cual se Concede al Ayuntamiento de Candamo, titular de CIF: P3301000], una ayuda por
importe maximo de 492.099,00 € al amparo y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 616/2017, de 16
de junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a proyectos singulares de entidades locales que
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favorezcan el paso a una economia baja en carbono en el marco del Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020 (B.O.E. n® 144, de 17 de junio de 2017), para llevar a cabo el proyecto con las actuaciones
descritas anteriormente, en los siguientes términos y condiciones aplicables: en la referida resolucion.

Asimismo se determina que de conformidad con lo previsto en el apartado 7 del articulo 13, el beneficiario
debera notificar al IDAE su aceptacion de la resolucion y las condiciones en ella impuestas, en el plazo maximo de
(30) treinta dias naturales desde la fecha de recepcién de la resolucién por la que se acuerde la seleccion del
proyecto, mediante escrito dirigido al Organo Instructor, haciendo referencia a la notificacién recibida.

La falta de aceptacion expresa por parte del beneficiario, en los términos previstos anteriormente, supondra la
renuncia del mismo a la selecciéon acordada, y la pérdida del derecho de cofinanciacién, dictdndose y
notificandose, a tal efecto, resolucion del Director General del IDAE.

Ala vista de todo lo expuesto, El Pleno Corporativo por unanimidad de los ocho CONCEJALES
ASISTENTES, Y EN TODO CASO POR MAYORIA ABSOLUTA LEGAL, ACUERDA

Notificar al IDAE, la aceptaciéon de la ayuda por importe maximo de 492.099,00 €, dentro del Programa de Aydas a
entidades locales que favorezcan el paso a una economia baja en carbono en el marco del Programa operativo
FEDER de crecimiento sostenible 2014-2020 (RD 616/2017, de 16 de junio) correspondiente al proyecto objeto del
expediente N%74 FEDER-EELL2018-000013, y RESOLUCION que le ha sido notificada con fecha 21/09/2018
mediante resolucion del Director General de IDAE de fecha 20/09/2018, aceptando asi mismo, todas las condiciones
establecidas en la referida resolucion, asi como el resto de términos establecidos en las bases aprobadas del
programa, Y, en particular, en relacién a dichas condiciones establecidas en la citada resolucién, el beneficiario
DECLARA que:

1. Dispone de la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las condiciones contempladas
en el documento que establece las condiciones de la ayuda para la operacion.

2. Se le ha comunicado por parte del IDAE, que la ayuda concedida cuenta con la cofinanciacién europea en
el marco del Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014- 2020, dentro del Objetivo
Tematico 4 — Economia Baja en Carbono.

3. . Se le ha comunicado por parte del IDAE, y acepta la inclusién de sus datos de contacto, los datos del
proyecto y de esta ayuda concedida por el IDAE en una lista puiblica de operaciones, de conformidad con
el articulo 115.2 y las responsabilidades senialadas en el Anexo XII del Reglamento de Disposiciones
Comunes del FEDER (REGLAMENTO (UE) N* 1303/2013).

4. . Se le ha informado y acepta la obligacion de atender las instrucciones que se reciban de la Autoridad de
Gestion del FEDER, y que le sean transmitidas por IDAE, en relacion a los requisitos a cumplir por este
tipo de cofinanciacion.

5. . Acepta que debe cumplir la normativa nacional y comunitaria aplicable al proyecto para el que se le ha
concedido la Ayuda.

6. Ha sido informado por el IDAE y acepta la obligacion de llevar un sistema de contabilidad aparte, o
asignar un codigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la operacion.

7. .Se le ha informado y acepta aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en el ambito de gestion
del proyecto objeto de ayuda, manteniendo el control de calidad de las actuaciones, transparencia en la
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contratacion, control de posibles conflictos de intereses, control de posibles falsificaciones, etc.

8. Igualmente, en el ambito de la lucha contra el fraude, acepta la obligacién de informar al IDAE de los
casos o sospechas de fraude detectados a la mayor brevedad posible y de las medidas que se apliquen para
su correccion y persecucion.

DECIMO CUARTO.--CONGELACION DE TASAS E IMPUESTOS Y PRECIO PUBLICOS PARA EL
EJERCICIO 2019

Ala vista de la Liquidacion del Presupuesto de 2017, asi como el resultado de las medidas adoptadas en orden a la
gestion del servicio de recogida de basuras, Plan de eficiencia energética, regularizacion catastral llevada a cabo por
la Administracién Central, y grado de ejecucion de la liquidacion de 2018, y a la vista de los padrones publicados
correspondientes al IBI, Urbana y Rustica, IVTM, IBI Caracteristicas Especiales y actividades econémicas, se puede
plantear para el ejercicio 2018, al igual que se hizo para 2017, 2016 y 2015 la congelacion de todos los IMPUESTOS
Y TASAS PARA EL EJERCICIO 2019 .

Tras deliberacion de los Sres. miembros la Comision de ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO, NUEVAS
TECNOLOGIAS Y ESPECIAL DE CUENTAS por unanimidad de los seis Concejales asistentes de los Grupos
Socialista, Popular e Izquierda Unida, acuerda dictaminar favorablemente la propuesta de Alcaldia
sometiendola al Pleno parala adopcion del acuerdo.

No habiendo intervenciones por parte de los Grupos Politicos, por la Sr. Presidenta se sometio el asunto a votacion,
arrojando el siguiente resultado;

El Pleno Corporativo por unanimidad de los OCHO CONCEJALES ASISTENTES de los Grupos
Socialista, Popular e Izquierda Unida, y en todo caso por mayoria absoluta legal, ACUERDA APROBAR
INTEGRAMENTE EL DICTAMEN DE LA COMISION.

II PARTE DE CONTROL

DECIMO QUINTO- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA DICTADAS
DESDE LA ULTIMA SESION ORDINARIA.

Se entrega a los Sefiores Concejales copia de las Resoluciones de Alcaldia, dictadas desde la ultima sesion ordinaria,
celebrada el 28 de junio de 2018.

DECIMO SEXTO.-INFORME DEL ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA, REFERIDO AL DIiA 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2018.-

Se da cuenta al Pleno Corporativo del informe del estado de ejecucién presupuestaria referido al periodo
comprendido entre el 1 DE ENERO DE 2018 AL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 207 del R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Interventor de esta Entidad informa al Pleno
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Corporativo para su conocimiento, informacién de la ejecucion del presupuesto corriente de 2018 y movimientos

de tesoreria por operaciones presupuestarias, referido todo ello al dia 27 DE JUNIO DE 2018

El contenido de la informacién de acuerdo con lo dispuesto en la regla 244 de la Instruccién, consta de los

siguientes extremos:

1) Ejecucién del presupuesto de ingresos corriente.

2) Ejecucion del presupuesto de gastos corrientes y sus modificaciones.

3) Movimientos y situacion de tesoreria.

1. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE:

a) Presupuesto Inicial

b) Modificaciones

) Presupuesto de ingresos definitivo
d) Derechos reconocidos

e) Ingresos realizados

2.239.275,40 €

940.389,26 €
3.179.664,66 €
1.692.758,88 €
1.621.540,01 €

2. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE:

a) Presupuesto Inicial 2.239.275,40 €
b) Modificaciones 940.389,26 €
c) Presupuesto de
Gastos totales 3.179.664,66 € |
d) Obligaciones
reconocidas 1.578.707,96 € |
e) Pagos realizados | 1.586.544,50 € |
Cobros realizados presupuesto
a) corriente | 2.018.268,17 €|
Pagos realizados presupuesto
| b) corriente | 1.645.802,64¢€|
Cobros realizados O.N.
| V) Presupuestarias | 112.720,28 € |
Pagos realizados por O.N.
d) Presupuestarias 118.225,69 €
e) Devolucidn de ingresos 16.577,12 €
f) Reintegro de pago 9.115,49 €
Recursos de otros entes
8) Ingresos 39.801,15 €
Recursos de otros entes Gastos 39.949,11 €
Movimientos Internos
Ingresos 192.001,27 €
Movimiento Internos Gastos 192.001,27 €
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h) Existencia inicial arqueo 31/12/2017 | 801.563,43 €
i) Ingresos realizados totalizados 2.371.906,36 €
j) Pagos realizados totalizados 2.012.555,83 €
k) Existencia h)+i)-j)=k) 27/09/18 1.160.913,96 €

Remanente de Tesoreria
Situacion a final trimestre

vencido
1.-Fondos Liquidos 1.160.913,96€
Derechos pendientes de cobro:
(+) Del Presupuesto Corriente 87.795,99 €
(+) De Presupuesto Cerrados 121.707,55 €
(+) De Otras Operaciones No Presupuestarias 6.670,60 €
(-) Cobros realizados pendientes de Aplicacion
Definitiva 0,00 €
2.- Total Derechos pendientes de cobro 216.174,14 €
Obligaciones Pendientes de pago
(+) Del Presupuesto Corriente 1.278,95 €
(+) De Presupuesto Cerrados 0,00 €
(+) De Otras Operaciones No Presupuestarias 53.415,32 €
(-) Cobros Realizados pendientes de aplicacion 6.374,30 €
(-) Pagos realizados pendientes de aplicacion
definitiva 2.892,80 €
3.- Total Obligaciones pendientes de pago 54.694,27 €
I. Remanente de Tesoreria (1+2-3) 1.318.912,33 €
II. Saldos de dudoso cobro 115.203,72 €
III. Exceso de financiacion afectada 41.599,70 €
IV. Remanente de Tesoreria para Gastos generales (I- II
- IIT) 1.162.108,91 €

Lo que traslado al Pleno Corporativo por conducto del Presidente a los efectos reglamentarios.
El Pleno se da por enterado.

INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE PLAZOS PREVISTOS EN LA LEY 15/2010 PARA EL PAGO DE LAS
OBLIGACIONES DURANTE AL 3° TRIMESTRE DE 2018.
Por la Intervencion se da cuenta al Pleno del cumplimiento de PMP, que es de 0,26 dias.

El Pleno se da por enterado.

DECIMO SEPTIMO.-DACION DE CUENTA DE CONCESION DE AYUDAS A LOS GRUPOS DE ACCION
LOCAL FEADER.

Por la Sra Presidenta se da cuenta al Pleno de la concesién de las ayudas correspondientes a la Convocatoria 2018,
segin Resolucion de 1 de agosto de 2018 de la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales, publicada en el
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BOPA Num. 183 de fecha 7 agosto de 2018, por la que se dispone el gasto y se conceden las ayudas presentadas al
amparo de la Resolucion de 21 de diciembre de 2017 por la que se aprueba por gasto anticipado la Convocatoria
Plurianual 2018 de ayudas de los Grupos de Accién Local para el Desarrollo de las operaciones previstas en sus
Estrategias de Desarrollo Rural Participativo (FEADER, PDR 2014-2020 PRINCIPADO DE ASTURIAS).

Y que son los siguientes proyectos:

1) CENTRO MULTIDEPORTE BUFARAN CANDAMO.

Inversién Inversién Subvencion
Capitulo presentada Reduccién aceptada concedida
(sin_IVA) P
INMOVILIZADO INMATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRACIVIL 35.433,13 0,00 35.433,13 35.433,13
INMOVILIZADO
MATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OTROS GASTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 35.433,13 0,00 35.433,13 35.433,13

2) SUSTITUCION DE CALDERA DE GASOLEO POR CALDERA DE BIOMASA EN EL PALACIO VALDES-
BAZAN DE SAN ROMAN DE CANDAMO.

Inversion .. s
, ., Inversion Subvencion
Capitulo presentada Reduccion aceptada concedida
(sin_IVA) P
INMOVILIZADO
INMATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRA CIVIL 41.140,00 -4.140,62 36.999,38 36.999,38
INMOVILIZADO
MATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OTROS GASTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 41.140,00 -4.140,62 36.999,38 36.999,38

Ayto. de Candamo * Barrio el Campo n°27 * 33829

* Grullos * ASTURIAS

* Tel: 985828056 * Fax: 985828228 * http://www.ayto-candamo.es




MMV

AYTO. DE CANDAMO

Caodigo de Documento

REG12102YP

Cddigo de Expediente
SEC/2018/51

Fechay Hora

25/09/2018 08:09

Pagina 60 de 63

Codigo de Verificacion Electronica (COVE

6TO0J2H1D5D5Y5T2B15CR

3) SUSTITUCION DE ILUMINACION PUBLICA DE EFICIENCIA ENERGETICA.

Inversién Inversion Subvencion
Capitulo presentada Reduccion aceptada concedida
(sin_IVA) P
INMOVILIZADO
INMATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRACIVIL 27.598,13 0,00 27.598,13 27.598,13
INMOVILIZADO
MATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OTROS GASTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 27.598,13 0,00 27.598,13 27.598,13

El Pleno se dio por enterado

DECIMO OCTAVO.- MOCIONES: MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE EL TRANSPORTE
ESCOLAR

El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Candamo, presenta para su debate y aprobacion por el
Pleno la adopcion del siguiente acuerdo en relacion con la problematica del transporte escolar en nuestro
concejo.

Exposicion de motivos:

De acuerdo con el articulo 27.6 de la Constitucion Espafiola, la enséfianza basia e obligatoria y gratuita, por lo que
las Administraciones no sélo deben proporcionar el servicio publico educativo al alumnado, sino que también
deben eliminar los obstaculos de cualquier naturaleza que impidan o dificulten el ejercicio del derecho a la
educacion.

Es la ensefianza publica la que ha de llegar a todos, la que asegura la escolarizacion de toda la poblacién alla donde
esté, incluso alli donde no sea rentable para la iniciativa privada. Es la que garantiza la igualdad de oportunidades,
la cohesidn social, el progreso individual y colectivo de todas y todos para conseguir una sociedad mas justa.

Entendiendo que las administraciones deben, ademas, velar por el equilibrio territorial, tratando de frenar el grave
problema del despoblamiento de la zona rural, los esfuerzos encaminados a mantener la calidad de los servicios
publicos en estas zonas deben primar sobre intereses puramente econémicos. Uno de los ejes fundamentales para
garantizar, en estas zonas rurales, el acceso a esa educacion de calidad es, sin duda alguna, el buen funcionamiento
del transporte escolar.

Siendo conscientes, un afio mas, de las deficiencias existentes en el funcionamiento de este servicio en nuestro
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concejo y ante el escrito presentado ante este ayuntamiento con fecha 18/09/2018 por distintas familias del
alumnado de los 1ES César Rodriguez y Ramoén Areces de Grado que tienen que ver con:

¢ Alumnado que repetidamente se encuentra sin plaza en el autobus teniendo que realizar el trayecto de pie, en la
escaleras del autobus o sentado sobre otro companero. Conviene recordar que estas lineas son de uso compartido,
pero siempre tiene prioridad la linea como uso de transporte escolar.

Este problema se agrava este curso porque al ocuparse practicamente la totalidad de las plazas de los autobuses
con alumnado de la ESO, los estudiantes que cursan bachillerato se encuentran en numerosas ocasiones sin plaza
impidiéndoles de esta manera o bien el acceso a su centro educativo o el regreso a sus domicilios tras la jornada
escolar.

* Debido al problema expuesto, nos encontramos con que las plazas de transporte ptiblico que la empresa
prestadora del servicio ofrece en nuestro concejo resultan insuficientes para cubrir la demanda no sélo de los
escolares (con transporte gratuito o no) sino también del resto de la poblacion.

¢ La llegada al centro educativo del alumnado de ambos centros se produce a las 8:00 u 8 y unos minutos cada dia,
esto es, con casi media hora de antelacion al comienzo de las clases, incumpliendo asi la propia Resolucidn de 5 de
junio de 2017, de la Consejeria de Educacion y Cultura y de la Consejeria de Infraestructuras, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente por la que se regula el uso del transporte escolar para el alumnado de centros
publicos no universitarios en el Principado de Asturias, que en su Art. 10. 2 dice: El tiempo medio de espera de los
alumnos o alumnas en el centro para subir al autobus, asi como el tiempo que tengan que esperar desde la bajada
del autobtis hasta el comienzo de la actividad lectiva no podra ser en ningtin caso superior a 15 minutos.”

® En cuanto al alumnado del CP Prieto Bances, nos sorprende la falta de voluntad para resolver un problema de
sencilla solucion. Este afio uno de los nuevos alumnos matriculados reside en el nuicleo de Romid (Ventosa), este
escolar por una grave discapacidad de su madre, no puede ser acompafado a la parada situada a 800m de su
domicilio. La familia manifiesta en el escrito presentado ante este Ayuntamiento que habiendo solicitado al CTA,
que el servicio de taxi que hace otra linea y que pasa por el mismo nticleo modifique su salida a la carretera general
aumentando el recorrido solamente en 1Km para facilitar a la familia el uso de este transporte escolar, pero ha
recibido una respuesta negativa a dicha peticion. Debemos tener en cuenta que este servicio de transporte publico
es el tinico con el que contamos en el concejo y entendemos que el actual funcionamiento del mismo no garantiza el
derecho al acceso a la educacion de la totalidad de los escolares de Candamo ni tampoco ofrece un servicio de
calidad al resto de la poblacion.

Es por todo lo anterior que el GMS del ayuntamiento de Candamo presenta la siguiente Mocion para su debate y
aprobacion en Pleno:

1. Exigir que el servicio se realice con las medidas de seguridad obligatorias que no pongan en riesgo la integridad
fisica del alumnado.

2. Que la empresa de transportes cumpla con los horarios y tiempos de espera recogidos en dicha resolucién.

3. Solicitar al Consorcio de Transportes de Asturias la revision de la solicitud del alumno del CP Prieto Bances,
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atendiendo a sus dificultades para acceder a la parada asignada, teniendo en cuenta la facilidad para resolver este
problema que pasa por la optimizacién y la sensatez a la hora de gestionar los recursos publicos.

4. Requerir a la Consejeria de Educacion y al Consorcio de Transportes de Asturias la pronta revision y subsanacion
de estas anomalias.

5. Dar traslado de los acuerdos adoptados a la Consejeria de Educacion y Cultura, a la Consejeria de
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente, a la Direccién General de Personal Docente y
Planificacién Educativa, al Consorcio de Transportes de Asturias, a los claustros y a jas AMPAS de los centros
educativos, OP Prieto Bances, IES Ramdn Areces e 1ES César Rodriguez.

No habiendo intervenciones por parte de los Grupos Politicos, por la Sr. Presidenta se sometio el asunto a votacion,
arrojando el siguiente resultado;

El Pleno Corporativo por unanimidad de los OCHO CONCEJALES ASISTENTES de los Grupos
Socialista, Popular e Izquierda Unida, y en todo caso por mayoria absoluta legal;, ACUERDA APROBAR
INTEGRAMENTE LA MOCION PRTESENTADA POR EL GRUPO SOCIALISTA Y DAR TRASLADO DE LA
MISMA A LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES RELACIONADAS.

DECIMO NOVENO RUEGOS Y PREGUNTAS.

Abierto por la Presidencia turno de ruegos y preguntas, el Portavoz de Izquierda Unida Sr. Coalla Suarez se
formulan las siguientes preguntas:

1) En que fase esta el proyecto EL PROYECTO PROTECCION DE INCENCIOS-PRAHUA, cuando sale a Licitacion,
como esta el expediente, que compromisos hay al respecto.

La Sefiora Alcaldesa manifiesta que le voy a contestar lo mismo que le dije el 30 de marzo de 2017, que el proyecto
estaba aprobado por la Consejeria, se habia retrasado por un problema de firmas de algunos afectados, que el tema
ya estaba solucionado, pero no podia asegurar la fecha en que se licitara, tan pronto tenga conocimiento del asunto
se lo trasladare.

2).-Sobre la limpieza de carreteras del Concejo, competencia del Principado, quiere manifestar que es una
vergilienza y lamentable el estado en que se encuentran, quisiera saber si el Ayuntamiento tiene conocimiento de
cuando se inician los trabajos
La Sefiora Alcaldesa manifiesta que comparte su preocupacion, se ha llamado a la Consejeria y todavia no se ha
empezado a realizar los trabajos de limpieza, por ello podemos trasladar a la Direccion General de Carreteras la
preocupacion por este asunto y solicitar con urgencia el inicio de los trabajos de limpieza de las carreteras del
Concejo.
El Sr. Coalla Suarez, mostro su conformidad con el traslado a la Consejeria.
3) — Fuente de Fontoria

Se pregunta por el proyecto de recuperacion de la referida fuente, que si el equipo de gobierno tiene
pensado iniciar esa obra.

Por la Concejala de Urbanismo y Medio Ambiente se le manifiesta que la fuente se encuentra en una finca
privada lo cual nos plantea algunas dificultades para la actuacion. Por otros lado es necesario hacer previamente
unos estudios geologicos para no correr el riesgo de perder el manantial y ademas consideramos que lo mas
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conveniente sera explicar previamenteb la actuacion a todos los vecinos de Cuero.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Sra. Alcaldesa levanto la Sesién a las 13, 52 horas, extendiéndose la
presente acta, que certifico y firmo, autorizandola la Presidenta.

La Alcaldesa

GONZALEZ MENENDEZ,
NATALIA

Alcaldesa Presidenta
05/10/2018 13:43

El Secretario General

CHICOTE RODRIGUEZ,
JOSE FEDERICO
Secretario Interventor
05/10/2018 13:12
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