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ANUNCIO

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la elaboraciéon de una bolsa de empleo en la categoria Oficial
Electricista para cubrir vacantes, sustituciones transitorias o necesidades temporales de dicha categoria en el
Ayuntamiento de Candamo.

Con fecha 14 de diciembre de 2018, la Junta de Gobierno adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar las bases reguladoras para la elaboracién de una bolsa de empleo en la categoria de Oficial
Electricista en los términos que figuran en el expediente.

Segundo.—Convocar las pruebas selectivas para constituir la bolsa de empleo para cubrir vacantes, sustituciones
transitorias o necesidades temporales en la categoria de Oficial Electricista en el Ayuntamiento de Candamo.

Tercero.—Publicar el texto integro de las bases para la elaboraciéon de una bolsa de empleo en la categoria de
Oficial Electricista para cubrir vacantes, sustituciones transitorias o necesidades temporales en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias (BOPA), en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal. La fecha del
anuncio de publicacién en el BOPA servird de cdmputo del plazo de presentacién de instancias.

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL ELECTRICISTA PARA CUBRIR
VACANTES, SUSTITUCIONES TRANSITORIAS O NECESIDADES TEMPORALES DE DICHA CATEGORIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO.

Primera.—Normas generales.

1.1.—Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracidn de una bolsa de empleo del puesto de trabajo de Oficial
Electricista para cubrir vacantes, sustituciones transitorias, para la ejecucidon de programas de cardcter temporal o, en
su caso, por exceso o acumulacidn de tareas a las que tenga que hacer frente el Ayuntamiento de Candamo.

1.2.—Caracteristicas de las plazas:
1.2.1.—Sistema de seleccién:
Oposicion libre.

1.2.2.—Titulacién exigida:

Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente en la rama de electricidad. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesién de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacién.

1.2.3.—Vigencia de la Bolsa de Empleo:

Se mantendra en vigor la presente Bolsa de Trabajo en tanto existan personas aspirantes en la lista
correspondiente, o sea sustituida por otra nueva, en cuyo caso la presente quedara anulada automaticamente.

1.2.4.—Funciones a desarrollar:
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Serdn las tareas propias de la profesion de electricista :

— Realizar instalaciones eléctricas y/o redes de datos y telefonia y reparar averias en edificios e instalaciones
municipales.

— Encargarse del acopio de suministro eléctrico y electrénico necesario para el funcionamiento del servicio, asi como el
mantenimiento del equipo.

— Elaboracion de presupuestos en relacion con las cuestiones eléctricas, electrénicas, de telefonia y seguridad de
instalaciones.

— Funciones de instalador interior y exterior.

— Mantenimiento, reparacion y sustitucidon de cualquier tipo de luminaria o elementos precisos para el alumbrado
publico.

— Mantenimiento, reparacion y sustitucion de los sistemas de bombeo de agua.

— Conduccién y manejo de los vehiculos precisos para el desempeiio del trabajo.

— Realizacion de propuestas, informes y documentos precisos en funcidn de la cualificacion

— Colaborar con el resto de oficiales y personal municipal en las tareas que requieran una ejecucién conjunta.
— Cualquier otra que se le encomienda en funcidn de su categoria.

1.2.5.—Retribuciones:

Las retribuciones bdsicas y complementarias correspondientes a este puesto de trabajo. En tanto en cuanto no
exista de manera permanente en la estructura municipal se asimilara a los puestos de analoga naturaleza.

1.3.—Legislacién aplicable:

Al proceso selectivo le sera de aplicacidn lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.2 80, de 3 de abril); en el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local 781/1986, de 19 de abril (BOE niumeros 96 y 97 de 22 y 23); en el texto refundido del Estatuto Basico de
la Funcidn Publica, y en lo no derogado por ésta en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la
Funcion Publica (BOE n.2 185, de 3 de agosto), en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administraciéon Local
(BOE n.2 142, de 14 de junio); en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas (BOE n.2 4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.
Segunda.—Publicidad.

Estas bases se publicardn en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web (www.ayto-candamo.es)
del Ayuntamiento de Candamo y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el Tablén Municipal de
Anuncios y en la pagina web municipal.
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Tercera.—Requisitos de las personas aspirantes.

3.1.—Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro estado en los
términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcion Publica.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso en el grupo correspondiente, conforme a lo establecido en
el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcion Publica, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias: Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente en la rama de electricidad. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite
su homologacion.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos de la clase B o certificado de estar en condiciones
de obtenerlo en el fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. A estos efectos, se
entiende que se esta en condiciones de obtenerlo cuando en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidon de instancias se hayan superado todas y cada una de las pruebas que permiten la
adquisicion del citado permiso.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administraciéon publica o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacidon equivalente ni haber sido
sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No hallarse incursa en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente en el
momento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la contratacion, en su caso.

3.2.—Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
manteniéndose en la fecha de inicio de la contratacion.

3.3.—Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo
gue la restriccién padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”. Asimismo,
aquellas que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios. El tribunal examinard y resolverd motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Cuarta.—Presentacion de instancias.

4.1.—Llas instancias solicitando tomar parte en la correspondiente prueba selectiva en las que las personas
aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa —
Presidenta y se presentaran segun el impreso normalizado (Anexo |), que se facilitaran en el Ayuntamiento y en la web
municipal www.ayto-candamo.es, en el Registro General del Ayuntamiento de Candamo, de 9 a 14 horas, en el plazo de
diez dias habiles a partir de dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias. También se podran presentar de conformidad con el art. 16.4 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si la solicitud se presentara en registro distinto
al del Ayuntamiento de Candamo se remitird por correo electronico (adl@ayto-candamo.es) antes de la fecha de
expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacidon de la documentacion
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necesaria.

4.2.—A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del DNI.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento de Candamo para proceder al
tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identificativos de la
persona necesarios: nombre, apellidos y DNI, en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

4.3.—Si alguno de las personas solicitantes tuviera la condicion de discapacitada, la misma y su compatibilidad
con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacién y se acreditaran posteriormente
junto con el resto de la documentacién a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacién del organismo
de la Administracion competente.

4.4.—Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

4.5.—Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticidn de esta naturaleza.

Quinta.—Admisidn de personas aspirantes.

5.1.—Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia resolvera en el plazo mdximo de un mes la
aprobacidén de la lista de personas admitidas y excluidas a las pruebas. La lista certificada de personas admitidas y
excluidas se expondra en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Candamo.

5.2.—En dicha Resolucidn, se indicard los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, composicién del
tribunal calificador, el orden de actuacidn de las personas aspirantes, asi como la relacién de aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién y plazo de subsanacién de defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de personas admitidas y de
excluidas, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la citada Resolucién. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusién, o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

5.3.—Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, ante el dérgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

5.4.—En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas,
gue sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.5.—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon de la personas
interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.—Composicion, constitucion y actuacion de los érganos de seleccion.
6.1.—Composicion:

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, serd nombrado por la Alcaldia y su composicién habra de
responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. Con lo cual los vocales deberadn poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco. Se puede disponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas, quienes se limitaran al
asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran exclusivamente con el tribunal.

El Presidente sera un empleado publico de perfil técnico designado por la Alcaldia.

Actuara de Secretario el Secretario General del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, quién intervendra
con voz y sin voto en el tribunal.

Serdn nombrados vocales tres funcionarios o personal laboral de titulacién igual o superior a la exigida,
designados por la Presidencia de la Corporacidn.

6.2.—Actuacion y constitucion:

Los tribunales no se podrdn constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustituciéon
se hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, los
tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los
asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.3.—Abstencién y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
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selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La Alcaldia publicara en el tablén de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de los
Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon por alguna de las causas previstas en el
apartado anterior.

Séptima.—Sistema selectivo y desarrollo de las pruebas.

Proceso selectivo: oposicidn.

Fase de oposicion:

La Oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
7.1.—Primer ejercicio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tedrico — practico relacionado con los temas incluidos en estas
Bases (Anexo I1). El Tribunal podra optar por la modalidad de examen a realizar, pudiendo combinarse la contestacion
por escrito de preguntas y la realizacidn de preguntas tipo test u optar por cualquiera de ellas.

Este primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo una puntuacién minima de 5
puntos.

7.2.—Segundo ejercicio:
Consistira en la realizacion de prueba préctica relacionada con las funciones propias del puesto.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

7.3.—La puntuacion total de cada concursante que haya superado los dos ejercicios citados serad la suma de las
dos parciales y en base a la misma se ordenaran los concursantes de mayor a menor, proponiendo el Tribunal la
formacion de la bolsa. La puntuacidn total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacidon de los opositores
aprobados en la relacidn definitiva de aspirantes u orden de clasificacién definitivo y que, por tanto, formaran la bolsa
de empleo, vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidn
como se ha mencionado anteriormente.

7.4.—En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el 1.2 ejercicio
eliminatorio; si esto no fuera suficiente, en el 2.2 ejercicio eliminatorio. Si no fuera suficiente se realizara una nueva
prueba a determinar por el Tribunal de seleccidn. Si persiste el empate se resolverd mediante sorteo publico.

7.5.—El orden en que habrdn de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Administraciéon del Principado de Asturias. Si no existiera ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra sorteada, se iniciard por aquellos que empiecen por la letra
siguiente, y asi sucesivamente.

7.6.—En cada prueba la comparecencia de las personas aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento
Unico para cada uno de los turnos (en los de realizaciéon simultdnea, todos los aspirantes al comienzo; en los de
realizacién sucesiva segun el orden de actuacidn), resultando la exclusién de quienes no comparezcan en el acto. En
cualquier momento podra el Tribunal requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.7.—Al término de cada prueba se hard publica la relacién de las personas aprobadas, con expresién de la
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puntuacién obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la realizacion de la siguiente
prueba mediante exposicién de los correspondientes anuncios en el Tablén Anuncios del Ayuntamiento de Candamo y
en la pagina web municipal.

7.8.—Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracion de la siguiente se decidird por el tribunal, que con
caracter general, debera observar un intervalo minimo de dos dias y maximo de veinte entre la conclusion de una y el
comienzo de la siguiente. Siempre que estas bases hagan referencia a la conclusiéon de una prueba se entenderd que
esta se produce el dia de publicacion de la calificacién de dicha prueba.

Octava.—Elaboracion de la bolsa de aspirantes.

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hard publica en el Tablédn de Anuncios Municipal y en la web municipal, la
relacién de quienes van a constituir, segin orden de puntuacién, una bolsa de empleo para posibles contrataciones. Las
personas candidatas tendran diez dias habiles para presentar las alegaciones que se consideren oportunas.

Finalizado el periodo anteriormente establecido y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal
procederd a elevar a la Alcaldia-Presidencia la propuesta definitiva de puntuacién para que apruebe la Bolsa de Empleo
comprensiva de las personas incluidas en la misma, la cual serd expuesta en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Candamo y en la pagina web municipal.

Las personas candidatas que resulten seleccionadas no ostentaran derecho subjetivo alguno a la formalizacién de
contratos de trabajo, salvo en los casos que sea preciso, a juicio del Ayuntamiento, realizar contrataciones por razén de
servicio. Tampoco implica obligacion de ninguna indole con la persona solicitante incluso en lo referente a la
convocatoria de pruebas selectivas.

Novena. —Gestidn de la bolsa de empleo.

La gestion de las bolsa confeccionada con arreglo al apartado precedente se encomienda al Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Candamo.

9.1.—Procedimiento para la cobertura de un puesto de trabajo.

El llamamiento se realizara segun el orden de la bolsa de ese momento. A cada aspirante se le efectuaran hasta
tres llamamientos por via telefénica repartidos en dos dias diferentes, con un intervalo entre ellos al menos de cuatro
horas, con la mayor antelacién posible al dia en que proceda la contratacién. En caso de que la persona interesada haya
facilitado su mail, el lamamiento se efectuara a través correo electrénico una sola vez, debiendo contestar, en ambos
supuestos, en un plazo maximo de 24 horas.

En el caso de que no resulte posible su localizacion o ante la falta de respuesta, se pasara al siguiente aspirante, si
bien se respetara su turno en la bolsa.

De todas las actuaciones se deberd dejar constancia por escrito extendiendo diligencia acreditativa de las
practicadas y sus incidencias.

Las personas interesadas deberan tener actualizados sus datos personales y de contacto en caso de que se
produzcan modificaciones, comunicandolas formalmente a la Administracién (correo electrénico a la direccion
adl@ayto-candamo.es con constancia de recepcidn). En otro caso asumiran los perjuicios que les cause.

9.2.—Documentos exigibles.

Los aspirantes aprobados en la Bolsa de Empleo aportaran, cuando sean requeridos para ello, al Departamento de
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Recursos Humanos los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las bases:

a) Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Documento acreditativo de estar en posesidn de la titulacion exigida en las presentes Bases.
c) Documento acreditativo de estar en posesion del permiso de conduccion requerido en las presentes Bases.

¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcidn. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condicidn, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacién de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo: Don/Dofia
con domicilio en y Documento Nacional de Identidad numero declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral temporal oficial electricista, que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaba en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de 200

9.3.—Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de cinco dias, desde que se haga el requerimiento al respecto. El
Ayuntamiento podrd determinar que se vaya requiriendo a los interesados conjuntamente al finalizar el proceso o
segln surjan las necesidades de nombramiento. La no presentacion de la documentacién o el hecho de que no se
reunen los requisitos exigidos, determinard la exclusion de la bolsa.

9.4.—Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

9.5.—Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y acrediten que retnen los requisitos exigidos,
seran contratado, por el orden establecido en la bolsa de trabajo, seglin sea preciso para cubrir vacantes, sustituciones
transitorias de sus titulares, ejecucién de programas de cardcter temporal, o por exceso o acumulacién de tareas.
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El aspirante que haya sido objeto de contratacidn, una vez finalizada su prestacion, sera colocado en la bolsa de
empleo en la Ultima posicién.

9.6.—Causas de exclusidn.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo.
a) La solicitud expresa de la persona interesada.
b) No aceptar la propuesta de trabajo ofertada.

¢) No presentar en plazo la documentacién requerida para la formalizacién del contrato o haber presentado datos
incorrectos.

d) Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.

e) Exclusion por deficiente rendimiento constatado en informe del técnico/a y acordado, previo plazo de
alegaciones, por el 6rgano correspondiente.

9.7.—Causas de exclusion temporal de la Bolsa.

Quedardan en situacion de exclusiéon temporal de la Bolsa de Empleo quienes, en el momento de producirse el
llamamiento, justifiquen en el plazo de diez dias, mediante la aportacion de la documentacidn acreditativa
correspondiente, hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

1.2 Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones asimiladas.
2.2 Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacidn de las funciones del puesto de trabajo.
3.2 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4.2 Encontrarse en vigor otra relacién de empleo por cuenta ajena, debiendo la persona interesada solicitar la
continuidad en la bolsa una vez finalizada aquella, para que se vuelva a efectuar llamamiento a su favor, favor, si bien en
estos casos, aun no produciéndose la exclusidn, pasara a ocupar el Ultimo puesto de la lista.

5.2 Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

6.2 Otras que se entiendan como impeditivas para asimilar a las anteriores.

9.8.—Cese.

La finalizacidon de los contratos derivados de la bolsa de empleo se producird cuando concurran las causas

previstas en la normativa vigente y, en todo caso, al finalizar las causas que los motivaron.

Décima.—Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de
seleccién podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién, podra interponerse recurso ante la Alcaldia.
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Anexo |

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD

BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL ELECTRICISTA PARA CUBRIR VACANTES, SUSTITUCIONES
TRANSITORIAS O NECESIDADES TEMPORALES DE DICHA CATEGORIA EN EL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: D./Dfia. NIF/TIE:

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO: Calle/Plaza N2, PISO Y PUERTA:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: E-mail:
DISCAPACIDAD

OsI OONO ADAPTACIONES SOLICIDADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

EXPONE: Que vista la convocatoria y las bases para la creacidon de una bolsa de empleo a efecto de futuras
contrataciones, por el sistema de oposicion libre para cubrir vacantes, sustituciones transitorias de sus titulares,
ejecucién de programas de caracter temporal, o por exceso o acumulacion de tareas.

La persona solicitante DECLARA Y FIRMA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria a la que se presenta y declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en ella. La falsedad u ocultacién de datos exigidos en esta
convocatoria sera causa de exclusion.

La persona solicitante DECLARA Y FIRMA que conoce y acepta las bases de la convocatoria relativas a la creacion
de una bolsa de empleo para cubrir vacantes, sustituciones transitorias de sus titulares, ejecucidon de programas de
cardacter temporal, o por exceso o acumulacién de tareas.

El solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento de Candamo al tratamiento de los datos personales necesarios en el
proceso selectivo y la ulterior gestién de la Bolsa resultante si forman parte de ella, incluido en la publicacién en la web
municipal.

Adjunta la siguiente documentacion exigida (marque una cruz):

OFotocopia del DNI

En base a lo anteriormente expuesto, SOLICITA, ser admitido/a al proceso selectivo de esta convocatoria.
En ,a de de 20

Firma de la persona solicitante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Candamo informa a las personas interesadas en participar en
el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de
ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por Registro o
enviado a este Ayuntamiento por correo postal a la direccién: Grullos, s/n 33829 Candamo. La participacidn en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento de Candamo para proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos asi como a la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los Diarios o Boletines Oficiales
correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal.
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Anexo Il
TEMARIO QUE REGIRA LAS PRUEBAS
Comunes

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. El Estado de Derecho. Los derechos y deberes
fundamentales de la Constitucion Espafola. El sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Suspension de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.—La organizacidn territorial del Estado Espafiol: principios constitucionales. La Administracién Local y las
Comunidades Auténomas.

Tema 3.—La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias. El Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias. Organos institucionales: Presidente, Consejo de gobierno y Junta General del Principado de Asturias.

Tema 4.—El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién. Competencias municipales.
Tema 5.—Organos de Gobierno Municipales. El alcalde. Los Concejales. El Pleno y La Junta de Gobierno.

Tema 6.—El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases, derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 7.—Estructura y Organizacion del Ayuntamiento de Candamo. Geografia, historia y patrimonio del concejo
de Candamo.

Especificas

Tema 8.—Redes de distribucion de energia eléctrica. Instalaciones eléctricas de baja tension. Diferencias y tipos.
Medidas de seguridad.

Tema 9.—Instalaciones de alumbrado publico. Redes eléctricas aéreas. Redes eléctricas subterraneas. Redes en
fachadas: Elementos componentes, materiales y ejecucién de las instalaciones.

Tema 10.—Redes eléctricas de alimentacion para puntos de luz con ldmpara con equipo de descarga. Elementos
componentes, materiales y ejecucion de la instalacion.

Tema

Tema 11.—Instalaciones eléctricas. Puesta a tierra para baja tensién. Luminarias. Proteccidon y correccion del
factor de potencia de luminarias. Conexién a la red de alumbrado.

Tema 12.—Dispositivos de mando y proteccidon de instalaciones eléctricas. Elementos y medidas de proteccién
contra contactos eléctricos.

Tema 13.—Elementos de alumbrado. Lamparas, luminarias y equipos auxiliares de las mismas.

Tema 14.—Instalaciones de alumbrado publico. Clases, partes de la instalacion. Conductores, otros componentes
y materiales. Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior. Sistemas de control y telegestion.

Tema 15.—Protecciones. Ejecucién y conservacion de las instalaciones.

Tema 16.—Instalaciones de enlace. Partes y caracteristicas principales de las mismas. Instalaciones eléctricas
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temporales: ferias, verbenas, stands.... Instalaciones provisionales y temporales de obras.

Tema 17.—Instalaciones eléctricas de interior de edificios. Partes componentes, conductores y otros materiales.
Elementos de proteccion contra contactos eléctricos. Ejecucion y conservacion.

Tema 18.—Instalaciones eléctricas en locales con riesgo de incendio o explosidn, y, en locales de caracteristicas
especiales y de publica concurrencia.

Tema 19.—Instalaciones con fines especiales: piscinas, fuentes. Instalaciones a pequeias tensiones y a tensiones
especiales. Cableado estructurado. Tipologia. Instalacidn. Tema 20.—Medida vy verificacién de instalaciones eléctricas.
Autorizacion, puesta en servicio e inspeccién. Equipos de medida. Equipos de mando.

Tema 21.—Receptores eléctricos, clases, caracteristicas, utilizacion e instalacion.
Tema 22.—Motores eléctricos. Partes componentes. Funcionamiento, reparacion y mantenimiento.

Tema 23.—Instalaciones de energia solar fotovoltaica: Aplicaciones de la energia solar fotovoltaica. Componentes
de una instalacion fotovoltaica. Dimensionados de instalaciones solares fotovoltaicas. Sistemas fotovoltaicos
conectados a la red.

Tema 24.—Ahorro y eficiencia energética. Introduccion a la eficiencia energética y normativa. Mercado
energético. Gestidn energética. Analisis de tecnologias horizontales: lluminacién, ACS, Equipos, Otras instalaciones.

Tema 25.—Terminologia y definiciones: Alta sensibilidad. Cable flexible fijado. Circuito conductor flexible.
Conductores activos. Conductores aislados bajo cubierta estanca. Reactancias. Tensidén y tensién nominal de un
conductor.

Tema 26.—Seguridad y salud laboral en trabajos eléctricos. Normas basicas de seguridad. Protecciones colectivas.
Protecciones personales.

Tema 27.—Primeros auxilios en riesgos eléctricos. Disposiciones legales en materia de proteccion de la salud del
trabajador contra riesgos eléctricos.

Tema 28.—Cableado estructurado. Definiciones y conceptos técnicos de cableado estructurado. Organismos vy
normas que rigen el cableado estructurado. Elementos integrantes de sistema de cableado estructurado. Tipos de redes
y topologias. Pruebas de un sistema de cableado.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislaciéon vigente a la fecha de la publicacién de esta
convocatoria en el BOPA, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda valorar adicionalmente la aportacién de las
modificaciones normativas que hubieran sido aprobadas con posterioridad a dicha fecha.

Diligencia, la pongo yo, D. José F. Chicote Rodriguez, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Candamo, para
hacer constar que las presentes bases se aprobaron por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de diciembre de
2018.

Candamo, 20 de diciembre de 2018

CHICOTE RODRIGUEZ, JOSE
FEDERICO

Secretario Interventor
20/12/2018 13:44
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