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RESOLUCION DE LA ALCALDIA

MNimero: 42/2019

RESOLUCION DE ALCALDIA Fecha: 12/02/2018

Por Resolucitn de 18 de diciembre de 2018, se concede subvencion, por importe de 19.000,00 euros,
para la celebracitin de contratos en préacticas por el Ayuntamiento de Candamo. A su vez, esa resolucién
es desarrollo de lo contemplado en el Anexo |.2. Contratos en practicas, de la Resolucion de 4 de
octubre de 2018, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la
Convocatoria 2018 de concesion de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias en
materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: Contratos
en Practicas (BOPA 8-X-2018), dictada al amparo de la Resolucién de 27 de julio de 2017, de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracion
de contratos de trabajo en practicas (BOPA 2-VIIl.2017).

Resulta del interés municipal, v forma parte de sus competencias, contribuir a paliar la situacion de
desempleo en el municipio, asi como coadyuvar al desarrollo territorial del municipio en la Comarca.

Los agentes sociales firmantes del Acuerdo para Competitividad el Empleo y la Sostenibilidad Social
(ACESS), Comisiones Obreras y Unidon General de Trabajadores, han manifestado su aprobacion del
borrador de propuesta de bases que les fue remitido para la contrataciéon de los puestos que a
continuacién se mencionan:

Ocupacion I N° Plazas Requisitos

|

|

| Ingeniero/a Técnico/a Forestal 1 - Estar en posesion del Titulo Universitario de
| Ingenieria Técnica Forestal o Grado en Ingenieria
| Forestal y del Medio Natural.
[
|
|

- Estar en posesion del permiso de conduccién de
la clase B.

De conformidad con lo indicado, vy en ejercicio de las competencias que al efecto me confiere el art. 21
de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO
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Primero: aprobar las bases reguladoras que se anexan a la presente resolucién, que regiran el proceso
selectivo para la contratacion de un/a Ingeniero/a Técnico/a Forestal en el marco de la convocatoria
(Convocatoria 2018 del Principado de Asturias) de Contratos en Practicas del Principado de Asturias.

Segundo: ordenar la publicacion de las presentes bases en los tablones de anuncios municipales y en
la web municipal y decretar como periodo de presentacion de solicitudes entre el 14 y el 25 de febrero
de 2019, (ambos inclusive); y publicar la oferta de empleo en Trabajastur con plazo de difusion en las
mismas fechas de recepcion de solicitudes.

Tercero: como asunto de urgencia dar cuenta a la Junta de Gobierno Local para su ratificacion en la
proxima sesidén que se celebre.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DENTRO DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS (Convocatoria 2018 del Principado de Asturias).

AYUNTAMIENTO DE CANDAMO

1-.0BJETO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la contratacion de personas
desempleadas, bajo la modalidad de "contrato de trabajo en practicas”, durante un periodo minimo de
un ano, a jornada completa, por parte del Ayuntamiento de Candamo (en adelante, Ayuntamiento) y la
creacion de una bolsa de empleo tras el proceso de seleccion inicial con los trabajadores que, habiendo
superado el proceso selectivo, no han obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto de trabajo
para la presente convocatoria.

Las ocupaciones objeto de seleccidén, asi como los requisitos especificos, seran los siguientes:

| Qcupacion N° Plazas Requisitos

| Ingeniero/a Técnico/a Forestal 1 - Estar en posesion del Titulo Universitario de
' Ingenieria Tecnica Forestal o Grado en Ingenieria
| Forestal y del Medio Natural.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de
la clase B.

El presente proceso selectivo deriva de la Resolucién de 18 de diciembre de 2018 se concede
subvencidn, por importe de 19.000,00 euros, para la celebracion de contratos en practicas por el
Ayuntamiento de Candamo. A su vez, esa resolucion es desarrollo de lo contemplado en el Anexo 1.2.
Contratos en practicas de la Resolucion de 4 de octubre de 2018, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se aprueba la Convocatoria 2018 de concesién de subvenciones a
Entidades Locales del Principado de Asturias en materias de dmbito competencial del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias: Contratos en Précticas (BOPA 8-%-2018), dictada al amparo de la
Resolucion de 27 de julio de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se
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aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado
de Asturias con destino a la celebracion de contratos de frabajo en practicas (BOPA 2-VIIl.2017).

Los contratos suscritos lo seran en la modalidad de practicas, al amparo del Articulo 11.1 del
RealDecreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
delEstatuto de los Trabajadores; RD. 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativas; R. D. 63/2006, de 27 de enero, de 27
de enero, por el que aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion; Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral; Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas
de apoyo al emprendedor y de estimulo al crecimiento y de la creacidén de empleo; Real Decreto-ley
16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores.

A los contratados les sera de aplicacién el Convenio Colectivo del Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios
Integrales de Activacion en el Ambito Local y de los Contratos de Trabajo en practicas, Incluidos dentro
del Acuerdo para la competitividad econdmica y la sostenibilidad social 2016-2019 (ACESS) (BOPA N°
40 DE 18-11-2017, modificacion BOPA 2-X-2018).

2- PUBLICIDAD DEL PROCESO

A efectos de su difusién a través de TRABAJASTUR, el Ayuntamiento remitira la oferta de empleo a la
Oficina del Servicio Publico de Empleo de la que depende, al objeto de su publicacion.

Adicionalmente, se publicard la convocatoria en el tablén de anuncios, asi como en la pagina web
municipal.

Las convocatorias para la presentacion de solicitudes asi como las listas provisionales y definitivas de
personas candidatas seran publicadas exclusivamente en la web del Ayuntamiento y en el
correspondiente tablén de anuncios.

3. - DESTINATARIOS

Los contratos de trabajo en practicas irdn destinados a jdévenes desempleados inscritos como
beneficiarios en el Fichero del Sistema MNacional de Garantia Juvenil que cumplan los requisitos
establecidos en las bases 47 y 5%,

4. REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales habran de cumplirse a fecha de solicitud y mantenerse a fecha de contratacion.
Serdn:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los "Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social " que establece en su articulo 10.2 que, los
extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas
de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran
presentarse a las ofertas de emplec gue convogue la Administracion Publica.

- Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Puablicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre que
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acrediten estar en posesidn de la titulacién correspondiente previamente homologada o
convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legislacion vigente.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la
Administracidn Local de conformidad con la legislacién vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiguicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

- Mo hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

- Poder formalizar un contrato en practicas, al amparo del Articulo 111. del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Estar en posesion de la titulacion la exigida y permiso de conduccién para la plaza ofertada
(Base primera).

5. - REQUISITOS ESPECIFICOS
Los jovenes beneficiarios/as del Programa, ademas de cumplir los requisitos exigidos para la
celebracidn de un contrato en practicas segdn la normativa vigente, deberan cumplir (segin Resolucién
de 27 de julic de 2017 y 04 de octubre de 2018, del SEPEPA) a fecha de inicio del contrato
subvencionado:

1. Ser menores de 30 afios

2. Estar inscritos como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

3. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias,

4. El resto de requisitos especificos establecidos en la base 18

Mo podran participar en la presente convocatoria aguellas personas que hubieran tenido una relacion
laboral con el Ayuntamiento beneficiario o su sector publico formalizada al amparo de los siguientes
programas de subvenciones:

» Convocatoria 2016 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias en
materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: contratos
de trabajo en practicas (convocatoria aprobada por Resolucidn del Servicio Plblico de Empleo de 20 de
octubre de 2016, BOPA de 31 de octubre).

= Convocatoria 2017 de concesién de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias en
materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: contratos
de trabajo en practicas (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Pablico de Empleo de 22 de
septiembre de 2017, BOPA de 04 de octubre).

6. -LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION PARA PRESENTAR LAS SOLICITUD

La solicitud, en modelo normalizado segun Anexo |, que se encuentra disponible en las dependencias
municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento, se presentara ante el Registro General en el plazo
que se fije en la resolucion de la convocatoria.

Los requisitos exigidos y los méritos que hubiesen sido alegados por el/la aspirante en la solicitud, serén
objeto de comprobacién por el Organo de Seleccitn antes de la formalizacion de la contratacién.

La solicitud debera presentarse acompafada de la siguiente documentacién:
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1. Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2. Copia de la titulacion que le permite el acceso a la plaza solicitada.
3. Copia de camet de conducir,
4. Declaracion Jurada responsable de;
- A fecha de registro de la solicitud:
~ Poseer la capacidad funcional para el desempefic de las tareas habituales del puesto.

_ No estar incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni
haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para funciones publicas.

. Cumplir los requisitos generales y especificos exigidos para la plaza a la que se aspira.

Cumplir los requisitos exigidos para la celebracion de un contrato en practicas segun la
normativa vigente

- Asumir el compromiso, a fecha de inicio del contrato subvencionado, a:
_ Ser menor de 30 afios.
_ Estar inscritos como beneficiarios en el Fichero del Sistema MNacional de Garantia
Juvenil.,
Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

~ Cumplir los requisitos exigidos para la celebracidén de un contrato en practicas segun la
normativa vigente.

Aportar la informacién relativa a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en
el Anexo | del Reglamento (UE) N® 1304/2013

_ Cumplir el resto de condiciones generales y especificas de la plaza a la que se aspira.

5. Para los solicitantes con domicilio de empadronamiento situado en el Concejo de Candamo,
certificado de empadronamiento, salvo que hubieran dado autorizacién previa en favor del
Ayuntamiento en el momento de la solicitud para la consulta datos del Padran Municipal de
Habitantes.

6. Para las solicitantes que declaren ser victimas de violencia de género, copias, en su caso de:
a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
b. Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha
situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran justificarla a través de un
informe de la Consejeria competente en materia de igualdad, o de otros organismos publicos
gue certifiguen la existencia de episodios de violencia de género. Debera incluir un plan
individual de atencién, elaborado por érgano competente, en el cual se concreten los apoyos
destinados a dichas victimas.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido en
los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud. Igualmente el
informe de acreditacion, habra de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente
antericres a la fecha de presentacién de la solicitud.

7. Para los solicitantes con discapacidad, copia de la documentacién del organismo competente
del reconocimiento del grado de discapacidad igual o superior al 33%, o de pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o de jubilacion o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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7. ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de los/as trabajadores/as, se constituird una Comision de Seleccién
de Contratacién en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

* Presidente: Un empleado municipal.
* \ocales:

Tres designados por el érgano competente entre empleados publicos y que, al menos uno,
trabaje en el area objeto de la contratacion. Dos de estos vocales se nombrarén previa consulta
y cidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Economica y Sostenibilidad
Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019)

» Secretario: Secretario del Ayuntamiento o empleado plblico en guien delegue, que actuara con
voz y voto.

Los miembros de la Comision de Seleccion de Contratacion podran contar con la presencia de
asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.

El érgano de seleccién serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer.

La pertenencia a dicho érgano de seleccidn sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

8. -DOCUMENTACION A PRESENTAR A LA FIRMA DEL CONTRATO
1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2. Original y copia de la titulacién requerida para la plaza.
3. Original y copia de carnet de conducir.

4. Original y copia, en su caso, de la acreditacidon que acredite una situacion de violencia de
género.

5. Para los trabajadores con discapacidad, original y copia de la certificacion de discapacidad.

6. Cerificacion de inscripcion como beneficiario en el Sistema Macional de Garantia Juvenil a
fecha de inicio del contrato, salvo que se hubiese dado autorizacion previa en favor del
Ayuntamiento en el momento de la solicitud para la solicitud de esta informacion al Servicio
Publico de Emplec.

7. Documento acreditativo de estar inscritc como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacion del contrato,
salvo que se hubiese dado autorizacian previa en favor del Ayuntamiento en el momento de la
solicitud para la solicitud de esta informacion al SEPEPA.

8. Autorizacion de la persona contratada a la Administracién del Principado de Asturias para que
pueda consultar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social el informe de vida laboral de la
persona contratada, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos, la acreditacion del
caracter subvencionado de su contrato y el compromiso de cumplimentar cuanta informacion se
precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo | del
Reglamento (UE) N® 1304/2013.

8. Anexo relativo a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo | del
Reglamento (UE) N® 1304/2013,

Ayto. de Candamo * Bamip g I.'.".ampu a7 * 33829 " Grullgs " ASTURIAS " Tel 985828056 * Fax: 985828228 * hilp: f!uwwayio—cﬂvdmnes



AYTO. DE CANDAMO

Codigo e Documento Codigo de Expediente Fecha y Hora .
RHU131002H RHU/2018/34 12/02/2019 09:39 Pégina 7 de 11

Codgo da erifcacit Eecktrica (COVE) FORAERRE AR Db

| 6VIWEP4AF1X3R6C420JRK

9. Informe de vida laboral actualizado a fecha de formalizacién del contrato.
10. Cualquier otra documentacién que determine el Ayuntamiento en funcién del puesto a cubrir.

9. - ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara una lista de personas admitidas y
excluidas, con el plazo de subsanacidn, si ésta fuera posible, de tres dias habiles. Transcurrido ese
plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.

Asi mismo, se publicard la realizacién de la prueba o pruebas indicandose el dia, hora y lugar de
celebracion de la misma, asi como la composicion del érgano de seleccion.

10. - SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso para participar en los procesos de seleccion como personal laboral temporal para
cubrir plazas del presente serd el de concurso-oposiciéon con un maximo total de 15 puntos (10
para la fase de oposicién y 5 para la fase de concurso), con la utilizacién de un baremo, una vez
superadals la/s prueba o pruebas selectivas, que atenderd a la situacion personal del aspirante
{concurso).

Los aspirantes realizaran una o varias pruebas de caracter eliminatorio relacionadas con la ocupacion a
desarrollar, de acuerdo con el temario establecido en el Anexo |l, cuya puntuacion global se ponderara
hasta un maximo de 10 puntos. Se considerara elfla candidato/a que obtenga, al menos, un 50 % de la
puntuacion de cada una de las pruebas como apto/a, asignandosele la puntuacion correspondiente. No
obstante, el érgano de seleccién podra acordar rebajar el minimo exigido para superar la prueba en
aquellos casos en que no existan candidatos o estos sean insuficientes para continuar o concluir el
proceso de seleccion.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido en sesidn publica al finalizar su realizacion, sin
gue sea posible alterar, afadir, modificar o incluir comentario alguno sobre lo gue conste en el mismo.

A aquellos aspirantes que hayan superado la prueba o pruebas selectivas, siempre gue se encuentren
en alguna de las circunstancias descritas a continuacién, se les realizara una valoracidn de su situacion
personal, sin que esta pueda exceder del 50 por 100 de la puntuacién maxima que pudiera ser obtenida
en la fase de oposicion (esto es, maximo 5 puntos). Para la valoracion de dicha situacion personal se
tendran en cuenta los siguientes criterios, referidos a la fecha de la presentacion de solicitudes:

1. Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: 1,25 puntos
2. Mujeres victimas de viclencia de género: 3,75 puntos.

3. Estar empadronado en el municipio de Candamo con, al menos, tres meses de antigliedad
referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes: 3,75 puntos.
Tras la realizacién de la prueba o pruebas y la valoracién, se publicara la lista provisional con las
puntuaciones obtenidas por cada candidato, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones no
superior a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacian.

El hecho de presentar la Solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creard derecho alguno alla
aspirante seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad
en la documentacion aportada.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra preferencia, por este
orden:

1°.- Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo inscrito en el SEPEPA.
2° .- Por sorteo, efectuado en presencia de los/ as aspirantes.
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11. - RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion,
seran resueltas por el drgano de seleccidn,

12, - CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas se formulard propuesta al d6rgano gue corresponda para la
contratacién delllos aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacién en el conjunto del proceso
selectivo, publicandose la relacién de personas a contratar en el tablon de anuncios v en la web
municipal, incluyendo cualquier otra incidencia que, desde el ambito municipal, se considere
conveniente recoger.

A continuacion, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias
personales acreditadas mediante aportacién de la documentaciéon especificada en el apartado 8, se
formalizara el contrato de trabajo temporal para cada uno de los puestos ofertados, bajo la modalidad
de contrato de trabajo en practicas, resultando de aplicacidén el Convenio Colectivo suscrito al efecto por
la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

13. - SUSTITUCIONES

En el caso de gque un/a beneficiario/a del Programa seleccionado/a causara baja, la eleccion del
sustituto/a recaera sobre elfla siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras cada proceso
de seleccion inicial, siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, el ayuntamiento realizaria un nuevo proceso selectivo.

14. - RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion las resoluciones y los
actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados podran interponer, ante el érgano competente de la Entidad Local,
los recursos de alzada y potestativo de revisién que cabria fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad a anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

15. - COFINANCIACION

Las contrataciones objeto de financiacidn por el Principado de Asturias a través del Servicio Publico de
Empleo. Ademas, al ser la convocatoria conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020 (CCl 2014ES05M30P001), podra ser objeto de cofinanciacién en un 91,89% por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacién en el ambito del Eje 5, o en un 80%
por el Fondo Social Europeo en caso de certificacién en el ambito del Eje 1, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.
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Cortratzcones cofinanciadas por 8l Sanecio Pudlico de Emplec del Principsda de Astunas v por e Iniciativa de Empled Juvenil y &l Fondo Socal Europes para &l penode 2014-2020 en el
marca del Programa Operato te Emples Juvenil 2094-2000 (S0 2014ES0SM30F001). en un §1% por @l Fondo Social Eurcped y 1a iniciative @8 Empleo Juvenil en cass de canificacion en
& &mbito del Eje 5. o en un 80 % por & Fando Social Eurcpeo en el caso de cerificacion en ef Smibiio del S 1. del Programa Operativg de Emplas Juveni 2014 -2020.

ANEXO | SOLICITUD CONTRATOS EN PRACTICAS 2018-2019

Ingeniarola Técnico/a Forestal
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: D./Dfa, MIF/TIE:
FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
DOMICILIO: Calle/Plaza N PISO Y PUERTA:
LOCALIDAD: CODISO POSTAL:
TELEFONO FIIO; TELEFOMO MAWVIL: E-mail:
DISCAPACIDAD
osi % ONO ADAPTACIONES SOLICIDADAS EN CAS0O DE DISCAPAGIDAD:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Por medio de la presente DECLARD conocer las bases de la presente convocatoria, ser ciertos los datos consignados en la presente solicitud
y cumplir todos los requisitos generales y especificos, y en particular:
X = I L

«Que reune los requisitos generales exigidos en el apartado 4° de laz Bases que regulan el presema proceso de selecciin.
+Que no ha tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Candamo formalizada al amparo del Programa Contratos en Practicas de la
Convocatoria 2016 o 2017.

*Que se cumplen los requisitos exigidos para la celebracidn de un contralo en practicas segan la normativa vigente,
+Que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones objeto de baremacion (sefiale con una X en la/s que se encuentra, en su casa):

nb.'lu]ar victima de violencia de génerp,
[lPersuna con discapacidad.
E]Empadronadu en el Cm]n de Candarna con al menas tres meses de antighedad a la fecha de fin de solicitudes.

-Sgr Manor de 3l:| aﬁns

«Estar inscrito como beneficiario en el fichero del Sistema Nadional de Garantia Juvenil,

« Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en alguna oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
«Cumpilir los requisitos exigidos para la celebracion de un contrato en précticas segin la normativa vigente.

wAportar la informaclan relativa a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) N® 1304/2013.
«Cumplir el resto de condiciones generales y especificas de la plaza a la que s& aspira,

SOLICITA su admisidn para participar en el proceso selective y declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datas consignados en alla.

AUTORIZA EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Candamao a:

- Comprobar si ella solicitante ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Candama en el marco de los programas que sefiala
la base guinta de las Bases Reguladoras.

- Solicitar el Servicio Piblico de Empleo informacion relativa a su inscripcion como beneficiariofa en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil

- Solicitar al Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias su condicidn de inscrito como demandante de empleo no ocupado.

5i desea manifestar su NO autorizacion a la oblencidn de estos datos, sefiale la siguiente casilla; l]

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, si de la comprobacidn de la documentacidn previa a la contratacidn resultara que, la persona |
propuesta no reuniese alguno de l0s requisitos establecidos en esta convocatora o no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se
resolverd su exclusion del proceso selective decayendo ellla interesado/a en los derechos e intereses legilimos a ser confratadola,

En , @ de de 2018
Firma de la persona solicitarte
(La firma de este reverso supone la firma del anversa)
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO

En cumplimiento de lo dispuesio en 2 Ley Organca 151398, de 13 de dciembe. de Proleccedn de Dates de Cardcler Parsonal &l Ayuntamiente de Candamd informa & las parsonas
rieresadas en pariopar en =l proceso selectivo objeto de la presente comeocatona, que los dahos of cardcier personal Que Tacliten SEYEN INCOMMONEGos & un ficher cuya fnalidad &s la
seleccidn de persoral y ks reconocs ka posibilidad de sjeroitar gratutamente los derechos de acoeso. recificaciin, cancelacin v opesckin, medianis esoriho, acompanads de folocopis da DI
O SOCuMmEents equivalene, que podrd ser preseriade por Registro o amiada a &sie Ayurtamients por comec postal a la drecodn: Grullos, =/in 23828 Candamo, La parhcipactn an ol proceso
salectiv0 Supone 8 Bultrzacion al Ayuntameents de Candamd para procader 8l ratamiento de sus datos en los érminos antenomente descriios asi como a s publicacdn de los daios
meramanta igentficativos ¥ 0o ko8 resullados o8 la comvocaiona an ks Dianos o Boketines Oficiales comespondantas y e jos: tablones de aruncos © en k2 pagina wet municipal

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque lo que proceda)
|:| Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
|:| Copia de la tittlacian requerida para la plaza.
i Copia de carnet de conducir,
D Mujeres victimas de viclencia de género, copia de la acreditacion de situacion.

D Personas con discapacidad, copla del documento del organismo competente del reconocimiento del grado de discapacidad igual o
superior al 33%, o de pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el senvicio o inutilidad.
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ANEXO Il - TEMARIO
Titulacion:
Ingeniero/a Técnico Forestal
Graduado/a en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
Funcion:

Contrastar los datos gue constan en el Registro de la Propiedad e Inventaric Municipal de Bienes con los datos
Catastrales y los propios montes con trabajo de campo, asi como definir el estado forestal de los mismos.
Fundamentalmente son montes consorciados con particulares, parcelas comunales adjudicadas en arrendamiento
a particulares y enclaves de dudosa titularidad.

Temario:

1.- Legislacién aplicable al &mbito forestal y municipal referente a gestion de montes y fincas rusticas.

2.- Los aprovechamientos forestales: modalidades, tramites administrativos y caracteristicas de las especies
productivas principales en el Principado de Asturias.

3.- Selvicultura aplicada a la gestion forestal: conceptos, tipos de trabajos culturales, enfermedades y plagas mas
importantes en el Principado de Asturias.

4.- La evaluacion ambiental: ambito normativo, sistemas de evaluacion. Los instrumentos de gestion en materia de
conservacion del medio natural.

5.- La planificacion forestal y la ordenacion de montes
6.- Los montes de utilidad publica en Candame.

Asi lo dispuso la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Candamo, Dia. Natalia Gonzdlez
Menendez, en el lugar y fecha que se indican, de todo lo cual en el exclusivo ejercicio de la fe plablica
administrativa que me es propia, certifico.

En Candamo, a 12 de febrero de dos mil diecinueve

DOY FE,
LA ALCALDESA EL SECRETARIO

GONZALEZ
MEMENDEZ. MATALILA
Alcaldesa Presidenta
12022018 11:07

CHICOTE RODRIGUEZ,
JOSE FEDERICO
Secretario Interventor
12/02r2019 11:20
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