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Iniciativa de Empled Juani

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

BASES REGULADORAS QUE REGIBAN EL PROCESO DE SELECCION DENTRO DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS (Convocatoria 2021 del Principado de Asturias).
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO

1-.OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la contratacidon de personas
desempleadas, bajo la modalidad de "contrato de trabajo en practicas", durante un periodo minimo de un
afo, a jornada completa, por parte del Ayuntamiento de Candamo (en adelante, Ayuntamiento) y la
creacion de una bolsa de empleo tras el proceso de seleccion inicial con los trabajadores que, habiendo
superado el proceso selectivo, no han obtenido suficiente puntuacién para acceder al puesto de trabajo
para la presente convocatoria.

Las ocupaciones objeto de seleccion, asi como los requisitos especificos, seran los siguientes:

Ocupacion N° Plazas Requisitos

Auxiliar Administrativo/a | 1 Titulo Superior en Administraciéon y
Finanzas; Titulo Superior en Asistencia a la
Direccion; Técnico en Gestion

Administrativa o  cualquier titulacion
equivalente de Formacion Profesional
Reglada de las familias profesionales de
administracion, o Certificado de
Profesionalidad de la  familia de
Administracion y Gestion.

FUNCIONES: Tramitar registrar y archivar documentos, asi como tareas de comunicacion y atencion al
publico y demads tareas de apoyo administrativo que ayuden al buen funcionamiento de los distintos
Departamentos Municipales.

El presente proceso selectivo deriva de la Resolucion de 8 de octubre de 2021 del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) por la que se concede subvencion, por importe de
19.000,00 euros, para la celebracion de contratos en practicas por el Ayuntamiento de Candamo.

A su vez lo anterior es en desarrollo de lo contemplado en Resolucion de 27 de julio de 2017, de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracion de contratos
de trabajo en practicas (BOPA 2 agosto de 2017).

Los contratos suscritos lo seran en la modalidad de précticas, al amparo del Articulo 11.1 del Real
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Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; RD. 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos; R. D. 63/2006, de 27 de enero, de 27 de
enero, por el que aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion; Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral; Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo
al emprendedor y de estimulo al crecimiento y de la creacion de empleo; Real Decreto-ley 16/2013, de 20
de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los
trabajadores.

A los contratados les sera de aplicacion el Convenio Colectivo del Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios
Integrales de Activacion en el Ambito Local y de los Contratos de Trabajo en practicas, Incluidos dentro
del Acuerdo para la competitividad econémica y la sostenibilidad social 2016-2019 (ACESS) modificado
por Resolucion de 9 de abril de 2019 (BOPA niimero 84 de 3 de mayo de 2019)

2- PUBLICIDAD DEL PROCESO

A efectos de su difusion a través de TRABAJASTUR, el Ayuntamiento remitira la oferta de empleo a la
Oficina del Servicio Publico de Empleo de la que depende, al objeto de su publicacion.

Adicionalmente, se publicard la convocatoria en el tablon de anuncios, asi como en la pagina web
municipal.

Las convocatorias para la presentacion de solicitudes asi como las listas provisionales y definitivas de
personas candidatas seran publicadas exclusivamente en la web del Ayuntamiento y en el correspondiente
tablon de anuncios.

3. - DESTINATARIOS

Los contratos de trabajo en practicas iran destinados a jovenes desempleados que ademas de cumplir con
lo previsto en estas bases: Cumplan con los requisitos exigidos para la celebracion de un contrato en
practicas segun la legislacion vigente.

4. REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales habran de cumplirse a fecha de solicitud y mantenerse a fecha de contratacion.
Seran:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, reguladora de los "Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social " que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion
Publica.

- Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre que acrediten estar en posesion de
la titulacion correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de
acuerdo a la legislacion vigente.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la
Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y
por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeio de la funcion a desarrollar.

- No hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

- Poder formalizar un contrato en practicas, al amparo del Articulo 111. del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

- Estar en posesion del Titulo Superior en Administracion y Finanzas; Titulo Superior en Asistencia a la
Direccion; Técnico en Gestion Administrativa o cualquier titulacion equivalente de Formacion
Profesional Reglada de las familias profesionales de administracion, o Certificado de Profesionalidad de
la familia de Administracién y Gestion.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Los jovenes beneficiarios/as del Programa, ademas de cumplir los requisitos exigidos para la celebracion
de un contrato en practicas segin la normativa vigente, deberdn cumplir (segun Resolucion de 27 de julio
de 2017 y 13 de septiembre de 2019, del SEPEPA) a fecha de inicio del contrato subvencionado:

1. Ser menores de 30 aos.

2. Estar inscritos/as como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

3. Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias.

4. El resto de requisitos especificos establecidos en la base 1%

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacion
laboral con el Ayuntamiento beneficiario o su sector publico formalizada al amparo de los siguientes
programas de subvenciones:

* Convocatoria 2019 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias en
materias de &mbito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: contratos de
trabajo en practicas

» Convocatoria 2020 de concesion de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias en
materias de &mbito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: contratos de
trabajo en practicas.

6. -LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION PARA PRESENTAR LAS SOLICITUD

La solicitud, en modelo normalizado segiin Anexo I, que se encuentra disponible en las dependencias
municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento, se presentara en el plazo del: 9 de diciembre de 2021
al 15 de diciembre de 2021 anbos inclusive, se procedera a la publicacion de la presente convocatoria en
la pagina web www.trabajastur.com y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, preferentemente a
través de la sede electronica. Para la presentacion de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento
de Candamo de manera presencial, esta se hara en horario de 9 a 14 horas, previa solicitud de Cita Previa.
También se podra presentar de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el caso de optar por esta via
deberd mandarse un aviso a la direccion de email: necgociado@candamo.es con una copia de la solicitud.
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Los requisitos exigidos y los méritos que hubiesen sido alegados por el/la aspirante en la solicitud, seran
objeto de comprobacion por el Organo de Seleccion antes de la formalizacién de la contratacion.

La solicitud debera presentarse acompaifiada de la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Copia de la titulacion que le permite el acceso a la plaza solicitada.

3. Declaracion Jurada responsable de:
- A fecha de registro de la solicitud:

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto.

e No estar incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido
separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
funciones publicas.

e Cumplir los requisitos generales y especificos exigidos para la plaza a la que se aspira.

- Asumir el compromiso, a fecha de inicio del contrato subvencionado, de:

e Ser menor de 30 afios.

e Estar inscritos/as como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

e Cumplir los requisitos exigidos para la celebracion de un contrato en practicas segin la normativa
vigente.

e Aportar la informacion relativa a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo [
del Reglamento (UE) N° 1304/2013

e Cumplir el resto de condiciones generales y especificas de la plaza a la que se aspira.

4. Para las personas solicitantes con domicilio de empadronamiento situado en el Concejo de Candamo,
certificado de empadronamiento. Debera aportarse solo cuando se haya ejercido el derecho de oposicion a
la consulta de dicha documentacion.

5. Para las personas solicitantes que declaren ser victimas de violencia de género, copias, en su caso de:

a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacion por
alguno de los cauces anteriormente descritos, podran justificarla a través de un informe de la Consejeria
competente en materia de igualdad, o de otros organismos publicos que certifiquen la existencia de
episodios de violencia de género. Debera incluir un plan individual de atencion, elaborado por 6rgano
competente, en el cual se concreten los apoyos destinados a dichas victimas.

Al efecto, tanto la resolucién judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido en los dos
afos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Igualmente el informe de
acreditacion, habra de ser realizado dentro de los dos afnos inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.

6. Para las personas solicitantes con discapacidad, copia de la documentacion del organismo competente
del reconocimiento del grado de discapacidad igual o superior al 33%, o de pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o de jubilacion o de retiro por incapacidad
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permanente para el servicio o inutilidad.

7. ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de los/as trabajadores/as, se constituird una Comisioén de Seleccion
de Contratacion en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

* Presidente/a: Un empleado/a municipal.

* Vocales:

Tres designados por el 6rgano competente entre empleados publicos y que, al menos uno, trabaje en el
area objeto de la contratacion. Dos de estos vocales se nombrardn previa consulta y oidos los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social
Asturias 2016-2019)

* Secretario/a: Secretario/a del Ayuntamiento o empleado/a publico/a en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Seleccion de Contratacion podran contar con la presencia de asesores,
con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

8. -DOCUMENTACION A PRESENTAR A LA FIRMA DEL CONTRATO
1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Original y copia de la titulacion requerida para la plaza.
3. Original y copia, en su caso, de la acreditacion que acredite una situacion de violencia de género.
4. Para las personas con discapacidad, original y copia de la certificacion de discapacidad.

5. Certificacion de inscripcion como beneficiario/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de
inicio del contrato. Debera aportarse solo cuando se haya ejercido el derecho de oposicion a la consulta de
dicha documentacion.

6. Documento acreditativo de estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacion del contrato. Debera aportarse
solo cuando se haya ejercido el derecho de oposicion a la consulta de dicha documentacion.

7. Autorizacion de la persona contratada a la Administracion del Principado de Asturias para que pueda
consultar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social el informe de vida laboral de la persona
contratada, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos, la acreditacion del caracter
subvencionado de su contrato y el compromiso de cumplimentar cuanta informacion se precisa para
elaborar los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo I del Reglamento (UE) N°
1304/2013.

8. Anexo relativo a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo I del Reglamento
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(UE) N° 1304/2013.
9. Informe de vida laboral actualizado a fecha de formalizacion del contrato.
10. Cualquier otra documentacion que determine el Ayuntamiento en funcidn del puesto a cubrir.

9. - ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard una lista de personas admitidas y
excluidas, con el plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, de tres dias habiles. Transcurrido ese plazo
sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.

Asi mismo, se publicard la realizacion de la prueba o pruebas indicandose el dia, hora y lugar de
celebracion de la misma, asi como la composicion del 6rgano de seleccion.

10. - SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso para participar en los procesos de seleccion como personal laboral temporal para
cubrir plazas del presente serd el de concurso-oposicion con un maximo total de 15 puntos (10 para la fase
de oposicion y 5 para la fase de concurso), con la utilizacion de un baremo, una vez superada/s la/s prueba
o pruebas selectivas, que atenderd a la situacion personal del aspirante (concurso).

Las personas aspirantes realizardn una o varias pruebas de caracter eliminatorio relacionadas con la
ocupacion a desarrollar, de acuerdo con el temario establecido en el Anexo II, cuya puntuacion global se
ponderara hasta un méximo de 10 puntos.

Se considerard el/la candidato/a que obtenga, al menos, un 50 % de la puntuacion de cada una de las
pruebas como apto/a, asignandosele la puntuacion correspondiente. No obstante, el 6rgano de seleccion
podra acordar rebajar el minimo exigido para superar la prueba en aquellos casos en que no existan
candidatos o estos sean insuficientes para continuar o concluir el proceso de seleccion.

El Tribunal podra establecer, que, cuando el ejercicio se componga de diversos casos, haya que obtener
una nota minima en cada uno de ellos, debiendo informar a las personas aspirantes antes de la realizacion
del ejercicio.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido en sesidon publica al finalizar su realizacion, sin
que sea posible alterar, anadir, modificar o incluir comentario alguno sobre lo que conste en el mismo.

A aquellas personas aspirantes que hayan superado la prueba o pruebas selectivas, siempre que se
encuentren en alguna de las circunstancias descritas a continuacion, se les realizara una valoracion de su
situacion personal, sin que esta pueda exceder del 50 por 100 de la puntuaciéon maxima que pudiera ser
obtenida en la fase de oposicién (esto es, maximo 5 puntos). Para la valoracion de dicha situacion
personal se tendran en cuenta los siguientes criterios, referidos a la fecha de la presentacion de
solicitudes:

1. Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: 1,25 puntos

2. Mujeres victimas de violencia de género: 2,50 puntos.

3. Estar empadronado/s en el municipio de Candamo con, al menos, tres meses de antigiiedad referida a la
fecha de fin del periodo de solicitudes: 2,50 puntos.

Tras la realizacion de la prueba o pruebas y la valoracion, se publicard la lista provisional con las
puntuaciones obtenidas por cada candidato, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones no superior a
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tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

El hecho de presentar la Solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno al/la
aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad
en la documentacion aportada.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendrd preferencia, por este
orden:

1°.- Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo inscrito en el SEPEPA.

2°.- Por sorteo, efectuado en presencia de los/ as aspirantes.

11. - RECLAMACIONES
Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, seran
resueltas por el 6rgano de seleccion.

12. - CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas se formulard propuesta al 6rgano que corresponda para la contratacion
del/los aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo,
publicandose la relacion de personas a contratar en el tablon de anuncios y en la web municipal,
incluyendo cualquier otra incidencia que, desde el &mbito municipal, se considere conveniente recoger.

A continuacion, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias
personales acreditadas mediante aportacion de la documentacidon especificada en el apartado 8, se
formalizard el contrato de trabajo temporal bajo la modalidad de contrato de trabajo en préacticas,
resultando de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos
y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019).

13. - SUSTITUCIONES

En el caso de que un/a beneficiario/a del Programa seleccionado/a causara baja, la eleccion del sustituto/a
recaera sobre el/la siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras cada proceso de seleccion
inicial, siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, el ayuntamiento realizaria un nuevo proceso selectivo.

14. - RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion las resoluciones y los actos
de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los interesados podran interponer, ante el érgano competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y
potestativo de revision que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad a anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

15. - COFINANCIACION
Las contrataciones son objeto de financiacion por el Principado de Asturias a través del Servicio Publico
de Empleo. Ademas, al ser la convocatoria conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
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2020 (CCI 2014ES05M90P001), podra ser objeto de cofinanciacion en un 91,89% por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacion en el ambito del Eje 5, o en un 80%
por el Fondo Social Europeo en caso de certificacion en el ambito del Eje 1, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Las contrataciones son objeto de financiacion por el Principado de Asturias a través del Servicio Publico
de Empleo. Ademas, al ser la convocatoria conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020 (CCI 2014ES05M90P001), podra ser objeto de cofinanciacion en un 91,89% por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacion en el ambito del Eje 5, o en un 80%
por el Fondo Social Europeo en caso de certificacion en el ambito del Eje 1, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

ANEXO IT - TEMARIO

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Especial referencia al procedimiento administrativo, el acto administrativo y el registro.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Especial referencia a los
organos de gobierno: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.

Tema 3. Aplicaciones informaticas de gestion administrativa: procesador de textos, bases de datos y hojas
de célculo.

Tema 4. Administracion electronica y atencion al Publico. Servicios de informacion administrativa.
Concepto de documento, registro y archivo.

Tema 5 Especialidades del procedimiento administrativo en la esfera local.

ANEXO I - SOLICITUD CONTRATOS EN PRACTICAS (Convocatoria 2021)

Auxiliar Administrativo/a
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: D. /Diia. NIF/TIE:

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO: Calle/Plaza N°, PISO Y PUERTA:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: E-mail:
DISCAPACIDAD

0SI % ONO ADAPTACIONES SOLICIDADAS EN CASO DE
DISCAPACIDAD:

DECLARACION JURADA RESPONSABLE

Por medio de la presente DECLARO conocer las bases de la presente convocatoria, ser ciertos los datos
consignados en la presente declaracion y cumplir todos los requisitos generales y especificos, y en
particular:
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-A fecha de registro de la solicitud:

e -Que reune los requisitos generales exigidos en el apartado 4° de las Bases que regulan el presente
Proceso de seleccion.

e -Que no ha tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Candamo formalizada al amparo
del Programa Contratos en Practicas de la Convocatoria 2019 o 2020.

¢ -Que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones objeto de baremacion (sefiale con una X

en la/s que se encuentra, en su caso):

Mujer victima de violencia de género.

Persona con discapacidad.

Persona empadronada en el Concejo de Candamo con al menos tres meses de antigiiedad a la
fecha de inicio del periodo de solicitudes.

-Asumir el compromiso, a fecha de inicio del contrato subvencionado, de:

O OO

-Ser menor de 30 afios

-Estar inscrito como beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en alguna oficina del Servicio
Publico de

Empleo del Principado de Asturias.

-Cumplir los requisitos exigidos para la celebracion de un contrato en practicas segun la normativa
vigente.

-Aportar la informacion relativa a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo
I del Reglamento (UE) N° 1304/2013.

e -Cumplir el resto de condiciones generales y especificas de la plaza a la que se aspira.

SOLICITA su admision para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son
ciertos los datos consignados en ella.

AUTORIZACION

Con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presumira que la consulta u
obtencion de aquella documentacion que haya sido elaborada por cualquier Administracion es autorizada
por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso. En este sentido, el Ayuntamiento de Candamo consultard, a través de las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, o incluso
consultas interadministrativas, los documentos necesarios para la resolucion del procedimiento al que se
refiere el presente formulario.

(1 Si desea manifestar su NO autorizacion a la obtencion de estos datos de caracter personal, senale
la siguiente casilla

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la documentacion previa a la
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contratacion resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta
convocatoria o no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusion del
proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

En Candamo,a ...............cce.. .. de............. de 2021

Firma de la persona solicitante
(La firma de este reverso supone la firma del anverso)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Candamo informa a las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero de titularidad municipal cuya finalidad es la seleccion de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser
presentado por Registro o enviado a este Ayuntamiento por correo postal a la direccion: Grullos, s/n
33829 Candamo. La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de
Candamo para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos asi como a la
publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los Diarios o
Boletines Oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque lo que proceda)

Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

Copia de la titulacion requerida para la plaza.

Mujeres victimas de violencia de género, copia de la acreditacion de situacion.

Personas con discapacidad, copia del documento del organismo competente del reconocimiento
del grado de discapacidad igual o superior al 33%, o de pension de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, o de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

OOdgd

Diligencia que extiendo yo la Secretaria para hacer constar:

Estas bases fueron aprobadas por Resolucion de Alcaldia n° 342/2021 de fecha 3 de diciembre de 2021, ordendndose la
publicacion de las presentes bases en el Tablon de Anuncios municipal y en la web municipal y acorddandose como periodo
de presentacion de solicitudes, entre el 9 de diciembre de 2021 y el 15 de diciembre de 2021 (ambos inclusive); y la
publicacion de la oferta de empleo en Trabajastur con plazo de difusion en las mismas fechas de recepcion de solicitudes.

La Secretaria

firmado digitalmente por
VALLE FIDALGO, CRISTINA
Secretaria-Interventora
07-12-2021 12:45:12
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